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Velkommen til Friskolen '14

Her er sd en broget samling betragtninger og billeder om livet pa Arhus
Friskole.

Arets redaktgr var traet af det stgvede 'Paedagogisk Rapport' og valgte at skifte
titel, sd i ar hedder udgivelsen “Friskolen '14” fordi dette interne skrift lseses af
os der kalder Friskolen for ...Friskolen.

Ellers er alt som det plejer; under konstant forandring. Og nar der er s@ meget
forandring, er det jo vigtigt at snakke sammen. Vi haber dette ars artikler kan
inspirere til flere gode samtaler; til festerne, hjemme, til foraeldremgder, pa
generalforsamling og resten af aret osse!

Indhold

Store oplevelser ndr sma leeser - Tine Lind, Lillegul
P8 Tynd is — Maria, Musiklaerer

Hvor mange kan der veere i klasserne — Hans Martin, Rad

Drama - en aestetisk lsereproces - Lars, SFO

Idreet er det nye sort - Tine Meyer, Bl§

Feelles ansvar - Anne Cordero, SFO

Ny ledelsesstruktur p8 Arhus Friskole - Marie Ludvigsen, Skoleleder

Lille fredagsbrev — hva' nu — Asger, Storegul
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Store oplevelser ndr sma laeser

Af Tine Lind

"Tine, i weekenden lzerte jeg at laese", sddan blev jeg mgdt en efterarsmorgen
af en pige i 1. klasse. Hun var glad og stolt. Senere pa aret sad jeg og laeste
med en anden af pigerne, pludselig stoppede hun, kiggede pa mig og sagde:
Jeg har aldrig laest s& meget selv fgr uden at fa hjeelp fra en voksen. Den
erkendelse var stor, og efter den oplevelse gik det hurtigt for hende. Fgrst
sikkerhed, sa hurtighed.

Barn knaekker lzesekoder hele tiden, vi skal alle lzere at lzese, og vi bruger
megen tid pa det de fgrste ar i skolen. Jeg vil gerne fortzaelle om, hvordan jeg
arbejder med laesning i 1. klasse. Om alle de uskrevne, selvfglgelige ,
didaktiske overvejelser, man ggr som laerer , nar alle bgrn gerne skulle have
noget ud af laeseundervisningen. Jeg vil ogsa fortzelle lidt om arbejdet med
fagtekster, og hvad bgrnene kan fa ud af det.

Selv husker jeg min fgrste bog: For at glaede dig. Min feetter, der var et ar
2ldre, laeste den for mig, og jeg laerte den udenad. Det var stort, da jeg laeste
den hgjt for mine forzeldre, lillebror, mm. Og selvfglgelig lzeste jeg, selvom jeg
kunne den forfra og bagfra og i sgvne. Der blev ikke sat spgrgsmalstegn ved,
om jeg nu egentlig leeste eller bare kunne den udenad. Den oplevelse boostede
min selvsikkerhed og efterfglgende laeste jeg i alt.

At motivere bgrns laeselyst

Hvad der virker motiverende for leeselysten er forskelligt fra barn til barn. En
ting er de alle enige om, der skal veere tid og ro til laesning. Vi leeser i klassen,
i faellesrummet og i SFO. Alt afhaengig af, hvor de er i deres laeseudvikling.



Der er mange mader at motivere bgrn pa. Jeg giver dem fx valgmuligheder.
Preesenterer dem for forskellige bgger, lader dem vide at de kan ga igang med
noget andet (skriftligt dansk), nar de har lsest 20 min. og ikke kan mere.

Jeg bestraeber mig pa at preesentere dem for autentiske tekster - tekster de
kan maerke. Ogsa de tekster jeg vaelger at laese hgijt for dem pa klassen, skal
veaere motiverende. Jeg lader dem laese hgijt for andre. De har fx laest hgjt for
deres legestore-sgskende pa skolen og for bh. kl.

Jeg har ogsa anvendt nogle strukturer indenfor for undervisningsmetoden,
Cooperative Learning. Dette har vaeret meget voksenstyret, men vaeret godt,
da det har betydet aktiv deltagelse af alle elever med fokus pa indholds-
forstaelsen af en tekst.

For nogle er det vigtigt for motivationen, at vi aftaler, hvad de skal lzese. Jeg
ved godt, hvad der fungerer bedst for mine elever, men er aben overfor deres
gnsker og deres valg af laesestof. Det fungerer, nar jeg ved, hvad jeg kan
forvente af dem, og de de ved, hvad jeg forventer af dem.

Alle bgrn har brug for at vi voksne, der er omkring dem, ser dem.
Anerkendelse er et vigtigt ord, ndr man arbejder med bgrn. Jeg roser ogsa
meget. Varierede arbejdsformer er ogsa motiverende; selvstaendig laesning,
makkerlzaesning, laesning i grupper.

Jeg gor dem opmaerksomme pa de sma ryk, de maske ikke altid selv er
bevidste om. Det er vigtigt at ssette ord pad progression.

Jeg forsgger at bygge en lasekultur op gennem bl.a. samtale om bggerne,
eller boganmeldelser. Vi snakker om, hvad der var sjovt, spaendende,
underligt, godt eller fjollet.

Laesegrupper

Ingrid og jeg har et godt samarbejde omkring laesning i 1. klasse. I starten af
aret var alle pa skift i grupper over at laese ved Ingrid. Derefter mgdtes vi og
aftalte, hvilke bgrn, vi syntes traengte til at ekstra skub p@ daveerende



tidspunkt. Vi sammensatte en gruppe pa 4, der sd i en periode lzeste to gange
om ugen hos Ingrid, mens jeg laeste med resten af klassen.

Nar vi sammensaetter en laesegruppe kan der veaere flere faktorer, udover
laesning,det ggr sig geeldende og som har indflydelse pa gruppe-
sammensaetningen. Nogen bgrn har brug lidt ekstra ro og sidde og arbejde i en
lille gruppe. Andre har brug for at blive bedre til at holde fokus, eller maske
sammensaetter vi en lille gruppe, fordi netop de bgrn er meget let afledelige og
hurtigere bliver forstyrret af andre i klassen. Vi ser ogsa pa trivsel; er der
nogen der er lidt mere sarbare i en periode, vil vi til enhver tid prioritere, at de
far noget tid med en passende makker i "Ingrids rum".

Jeg vil gerne fortzelle om den oplevelse, jeg havde med klassen, inden de
skulle leese hgijt for deres legesgskende i 9. Jeg taenkte, det kunne vaere en
god ide, at deres samvaer med deres legesgskende ogsa fik et fagligt input, nu
da alle kunne laese. Sidste ar blev de begavet/belzeste ved, at de store kom og
laeste hgijt for dem, s hvorfor ikke omvendt? Jeg aftalte med hvert barn, hvad
de ville lzese, nogle havde brug for at gve det med mig fgrst, andre laeste hgijt
for sig selv eller en anden. Alle havde styr pa bog og side og linje og de var
klar da 9. kom. I 20 min sad alle dybt koncentrerede og laeste. Jeg har ikke far
i min klasse set alle s fokuserede pa at laese alle pa en gang. Det var en
succes og meget rgrende. Der var noget her ,der lykkedes for alle, og det gav
sa meget mening! En dreng fra 9. sagde til mig om hans legelillebror, at han
var god til at laese ordene og ikke bare gaettede, som han selv gjorde, da han
gik i 1. Bagefter svingede han sin lillebror rundt i luften, mens han sagde, at
han var mega sej til at laese. Jeg fik helt tarer i gjnene, fordi jeg s, hvad de
ord betad for den dreng, der modtog dem.




Faglig laesning

"Faglig laesning er et faenomen der ligger mellem fagundervisning og og
laeseundervisning " og en "...tilegnelse af viden gennem laesning af tekst"
( Elisabeth Arnbak).

Der er mange ting man skal igennem de fgrste ar i skolen ifm. tekstkendskab.
Fx skal bgrnene lzere at opsummere informationer, kunne inddrage
baggrundsviden, fa et genrekendskab, ggre sig erfaringer med fagtekster, stille
spgrgsmal til tekster, anvende forskellige forstaelsesstrategier for, under og
efter laesning osv. Vi skal ggre bgrnene opmaerksomme pa forskellige
teksttyper, og i klassen er vi begyndt at skelne mellem skgnlitteratur og
faglitteratur. Vi har i lang tid laest skgnlitteraere tekster, og nu er vi gaet igang
med faglige tekster. Det faenger mange af drengene at arbejde med fagtekster,
og sa sandelig ogsd mange piger. Vi arbejder alle med den samme fagbog i
starten. Bgrnene er blevet opmaerksomme pa fagtekstens szerlige struktur:
indholdsfortegnelse, ordliste, faktatekst, billeder, overskrifter, ordforklaringer,
illustrationer mm.

Jeg har praesenteret klassen for et V@L skema. Hvad Ved vi: vi laver
brainstorm pa hvad vi ved om det pdgaeldende emne. Hvad @nsker vi at vide:
Er der noget vi skal have afklaret , er der noget vi er nysgerrige pa. Hvad
Leerte vi: Det er vigtigt at evaluere med bgrn- ogsa de mindre. De skal ogsa
have en fglelse af, at de flytter sig. En kursusholder sagde, at vi skal huske p3,
at mange bgrn har det sadan, at de gerne vil vide: What's in it for me? Det
skal give mening, det vi beskaeftiger os med.

Fagtekster kan det, at bgrnene kan bruge deres egen erfaring og viden om
verden i samspil med teksten, og den viden bruges aktivt i de snakke, der
udspringer af teksten. Jeg oplever at fagtekster far nogle andre bgrn pa banen.
Min klasse er mere aktiv, nar vi arbejder med faktatakster.

Mandagsopgaverne

I forbindelse med arbejdet med fagtekster, har klassen de sidste par gange
faet en mandagsopgave for, hvor de har skulle skrive om et dyr. De finder
information derhjemme, og skal sa formidle det pa klassen.

Jeg havde troet flere ville fortzelle om deres dyr, men alle veelger at lzese op i
deres haefte. Den fgrste gang var der musestille, det var spaendende at hgre
om forskellige dyr og fa noget viden. Jeg oplevede, at det gik op for mange, at
det at skrive var en made at kommunikere pa. At skrive kunne hjaelpe en med
at fastholde tanker og huske information. Og at kunne laese, hang sammen
med det at skrive. Skrivning og leesning skal vaere en aktiv proces, der skal
varieres, evalueres, diskuteres. Og bgrnene skal deltage i den.

De store begivenheder vi husker fra vores barndom, de begivenheder, der
&ndrede noget i os, tror jeg alle, vi kan huske. For mig var det bla. da jeg
lerte at lzese, og da jeg leerte at cykle uden stgttehjul. Jeg kan idag stadig
genkende stemningen/falelsen, af at lykkes med noget, jeg har arbejdet hardt
for at opna. Jeg kan genkende den hos de bgrn, der lykkedes pa 1-hjuleren, og
hos dem, der pludselig opdager at de kan lzese.



P3 tynd is

- med musiklaererens gjne
af Maria

Jeg vil fortaelle om hvordan musikken blev til i dette skolears Rgd Gruppe
musical - om tankerne bag de nye de metoder vi prgvede af, om processen
undervejs og om bgrnene, der gjorde det hele muligt!

Da vi i efteraret 2013 skulle starte musicalprojekt op i Rgd Gruppe, havde jeg
en idé med fra min lillebror Johannes, der efter endt Fri-skolegang havde
veeret et ar pa Klejtrup Efterskole, hvor man, ligesom pd Arhus Friskole, laver
en musical fra bunden - men i modsaetning til os, er forlgbet fra start og til
premiere pa BARE EN UGE! B&de proces og resultat havde veeret fantastisk, og
jeg spurgte ind til, hvordan det kunne lykkes pa sa kort tid? Johannes fortalte,
at udover de to faktorer at man jo som efterskoleelev er noget zeldre, og at
man samtidig bor pa skolen (og dermed kan arbejde naermest i degndrift)
havde det veeret afggrende, at alle eleverne havde valgt sig pa det emne, de
allerhelst ville fordybe sig i.

P& Klejtrup havde de valgt enten skuespil, musik, scenografi, lys m.m., og det
havde givet langt stgrre fordybelse, flow og elev-indflydelse, syntes Johannes.
De andre musicals som jeg har veeret med til at lave her pa Arhus Friskole i
bade Rgd og Bla gruppe, har bestemt ogsa vaeret baret af bgrnenes idéer,
hjemmelavede sange, kulisser og manuskript — men det har vaeret kutyme, at
alle bgrn BADE skulle spille teater, danse og spille musik.

Det var med fuldt paedagogisk overleeg at ungerne skulle erfare, at det hele 13
dbent for dem; at de fik lov til
at prgve det hele, og at ingen
fik lov til at skjule sig, men at
alle skulle overvinde sig selv
og turde sige replikker, danse,
spille osv.

Men denne gang ville vi gerne
skabe en hgjere grad af
fordybelse, give bgrnene lyst
til fokusere mere, og give dem
et fast team, som de skulle
veere en del af. Som Karin
skriver mere om i sin musical-
artikel, skulle Rgd Gruppe selv
skabe rammerne og indholdet
for musical'en.

Allerede kort tid inde i forlgbet
tog vi pa musicallejr, og da skulle bgrnene vaelge, hvad for et hold de ville
veere pa i resten af forlgbet: Musik og dans (hvor vi skulle komponere samtlige
sange fra bunden, og opfinde eller lzere alle danse og trommerytmer) - eller
skuespil, eller lys og scenografi.

Pa lejren havde manuskript-gruppen lavet et oplaeg til, hvilket univers
musical'en skulle forega i, og vi i musikgruppen kunne derefter komme i gang
med at fa idéer til hvilke sange og danse, vi ville lave.




Der var mange sjove og fede forslag:

— et startnummer

— et heavynummer

— et kyssenummer

— et sgrgeligt dgdsnummer
— et disconummer

— et reggaenummer

— et hiphopnummer

— et afronummer

— bodypercussion

— et sambanummer

— og det (obligatoriske) feellesnummer som afslutning pa det hele!

Nzesten alle forslagene endte med at blive brugt i musical'en, og bgrnene
lavede mindre hold, som kunne arbejde i dybden med at komponere — med
Hans Martin og mig som tovholdere og igangsaettere

Numrene blev til pa forskellige mader:

— en gruppe bgrn satte sig sammen og lavede uden vores hjaelp al melodi,
tekst og akkorder.

— vi jammede os frem til et nummer, hele holdet sammen i musikrummet.
Hans Martin eller jeg havde en idé til en grundlzeggende feeling (f.eks. reggae
eller 6/8-rytme), mens resten af musikken opstod ved at lytte og afprgve idéer
pa stedet. Tekstforfatterne sad i naerheden, sa de kunne fglge med i musikken,
og hgre hvad melodien skulle passe til - og sommetider matte vi skifte toneart,
hvis melodien pludselig var blevet for dyb!

— en tredje metode var den made vi lavede vores hiphopnummer pa: Jeg
havde stjalet et omkvaed (minus tekst) fra et fedt gammelt P. Diddy-nummer.
Bgrnene laerte det, og lavede derefter blaes, rap, sang samt et spritnyt vers
(tak Bertram!). S& nu var nummeret vores eget, og blev faktisk federe og
mere energisk end originalen!

Mange af bgrnene gar til dans, og de blev danseundervisere for os andre. Fire
af pigerne fra 5. klasse lavede f.eks hele danseserien til afslutningsnummeret,
lerte den til alle i rgd gruppe, og styrede bade start og slutning. Hans Martin
kom med brasiliansk Maculelé-stokkedans, og vi improviserede os frem til de
solodanse, der skulle blive til bande-sammenstgds-nummeret.

To piger fra 5. ville vaere engle, og lavede selv den sang de skulle synge, mens
de kom dalende ned fra loftet! Liff fra 6. klasse skrev og sang selv sin helt
fantastiske kaerlighedssang til Romea - alle var mallgse og rgrte over den.

I alt fik vi lavet 9 numre pa de 3 uger - det tror jeg aldrig, jeg har vaeret med
til fgr, og samtidig var bade niveau, engagement og energi helt i top. Jeg
syntes at bgrnene blev til et rigtigt band, ikke bare et hold elever med lzerere,
og jeg har sjaeldent veeret sa flyvende glad for at ga pa arbejde, som i de uger
vi lavede Rgd Gruppe musical! Jeg ngd ogsa personligt at kunne fordybe mig
sa intenst; sikkert ogsa fordi jeg normalt har et skema med undervisning i 3
forskellige grupper, hvilket kan fgles lidt flyvsk indimellem. Men generelt synes
jeg ogsa bare, at Friskolens kreative fag folder sig allerbedst ud, nar vi har
vaerksteder, emner, musicals osv.

Da vi efterfglgende evaluerede den nye made at lave musical pa, var der
naturligvis bade fordele og ulemper: En ikke sa fed ting var, at de elever der



braender for alle elementer i musicals, ikke fik mulighed for at "shine” som
bade skuespillere, dansere og musikere - men det er nu min opfattelse, at
mange bade spillede trompet og dansede hip hop som en del af deres rolle
som skuespiller!..

Til gengaeld var det nemmere at fordybe sig og at give alle et tilhgrsforhold.
Det har givet en fantastisk energi til projektet at kunne arbejde sa
kontinuerligt hver dag, og at have et hold, hvor ALLE var top-motiverede,
ambitigse og glade for at spille og danse — og modige i forhold til at lade sig
rokke ud over kanten og turde lidt mere, end de troede, da vi startede...




Hvor mange kan der vaere i klasserne
- 16-17-18-19-20-21-22? ...

Af Hans Martin

Og jeg vil sa kaste mig ud i at reflektere over det der med antallet af elever i
klasserne. Et varmt emne og et spgrgsmal der altid har vaeret essentielt for
Friskolen og derfor anledning til mange diskussioner.

Vores skole er efter min mening et befriende eksperiment med dejlige
holdninger til bgrns trivsel. Blandt andet den, at skolen skal vaere overskuelig,
hyggelig og familizer. Langt fra de forstemmende tendenser i det kommunale
hvor stordrift og mega-skoler vinder frem. P& Friskolen kender alle hinanden -
mere eller mindre - og det er SA godt! Alligevel er der osse det kedelige
faktum at Arhus Friskole er en skole der skal mestre gkonomien, og der er
mange udgifter forbundet med at holde skolen igang. Lgnninger,
undervisningsmaterialer, bygninger, kok, pedel, bus, afbetaling pa 1an osv. Med
de stadigt faldende statstilskud er skolen igen og igen presset til at gge
indteegterne. Den vigtigste indtaegt er netop statstilskuddet som gives efter
antallet af elever pd skolen, pt er det ca. 40.000 pr barn/ar. Med andre ord er
det vigtigt at skolen er godt fyldt op. Og det er den heldigvis osse. Vi ma dog
indrgmme at vi kgrer lige pa kanten. Et elevtal pa 195 er tilstraekkeligt til at
det Igber rundt, og pt er vi 192 bgrn pa skolen. Vi skal derfor sgrge for at vaere
lidt flere nar tilskuddet for naeste ar bliver beregnet. Det ggr det d. 5.
september.

Vi har set at klasserne i Storegul i gentagne ar

_ har veeret sm3; nogle gange med kun 15 unge
Elever pr. 1. april '14 mennesker i 9. klasse. Det er isaer problematisk
fordi vores skole ikke bare kan tage nye elever

ind i de store klasser. Der er skam flere pa

0.kl. - 20 ventelisterne, men det er bare ikke saerlig let at
1.kl. -20 tage nye elever ind i et Storegul-forlgb. De to ar,
2.kl. - 19 8. 0g 9. klassetrin, er teet besat med spillejobs,
3.kl. -19 Hgstival, lejre, 8.klassetur + efterbearbejdningen
4.kl. - 19 af den, legelillesgskende og de afsluttende

5.kl. -18 prgver. Et intenst og presset forlgb.. I gvrigt er
6.kl. - 19 skolens liv meget afhaengigt af en stabil og

7.kl - 21 kulturbserende storegul-gruppe. S& det er

8.kl. -19 zrgerligt ndr nogle forlader skolen i de zeldre
9.kl. -18 klasser. Men det sker.. Af alle mulige forskellige

grunde; fx flytning, trivsel eller et efterskolear i
9. Igen i ar er der tegn pad at kommende 9. bliver
en lille klasse.

Sa hvad ggr vi sa for at holde det dér elevtal som gkonomien hviler pa? Vi
kunne veelge at tage flere elever ind fra 0. klasse, men iszer de sma nyder godt
af at vaere i en mindre gruppe. De har mere brug for voksentid end de stagrre
barn.

Pa et personalemgde har vi valgt en Igsning som tager saerligt hensyn til det
faldende elevtal i de store klasser; nemlig en overbookning fra 5. klasse.



Planen er ikke at gge elevtallet, men at fastholde det! Vi ma se det som en
stabil tendens at nogle valger at forlade skolen i 8. eller 9. klasse.

Flere i klassen fra 5. vil give tid til socialisering fgr alt det der Storegul-hallgj.
De ekstra bgrn vil s3 kompensere for den omtalte nedgang af elevtallet. At
tage ekstra ind i 5. eller 6. vil sd betyde et der ikke skal “fyldes op” hvis nogen
forlader klassen senere. En vigtig pointe! Med den overbookning hdber vi at
der fremover vil veere ca. 20 elever i 8. og 9. klasse.

Skal vi veje plusser og minuser, sa er det pa minussiden klart at det giver
mindre voksentid nar der er flere i klasserne, bussen kan kun tage 20 bgrn
(men bus-spgrgsmalet er en sag for sig selv og vi arbejder pa at skifte bus
inden for de naeste ar). Veerkstedsundervisning er ogsa en stgrre udfordring for
laererne jo flere der er i klasserne, musik er et godt eksempel. Plads i
klasserummet kan ogsa vaere et tema! Plads pa skolen..

P& plussiden er der, udover gkonomien, det faktum at i de store klasser er det
godt med bredde i det sociale liv, dvs at det er nemmere at finde andre man
svinger godt med nar der er mange at vaelge imellem; det er lettere at finde
nzere venner blandt 20 end blandt 15.

Jeg er absolut tilhaenger af fa bgrn i klasserne, men vi ma erkende at det er for
dyrt med sma klasser i Storegul. Og gkonomien er irriterende svaer at
diskutere med. Med den kommende “pukkel” pa antallet af bgrn i Red gruppe
har vi prgvet at vaelge den mest fornuftige Igsning.

|




Drama - en aestetisk laereproces

Af Lars

Jeg har igennem, snart 20 &r brugt Drama pa mange forskellige niveauer og
med mange forskellige aldersgrupper. Et virkemiddel til at lege og underholde,
men ogsa et redskab til at arbejde med forskellige peedagogiske emner. Jeg vil
i denne paedagogiske rapport forsgge, at beskrive lidt om den aestetiske
laereproces, som danner mit teoretiske grundlag for at arbejde med Drama
som paedagogisk redskab eller fag. Derudover vil jeg beskrive et forlgb med 4
klasses piger, som har varet i ca. et ars tid.

”.. jeg elsker Drama fordi vi laver en masse forskellige avelser og s§ er jeg
blevet mere modig og tor snakke hgjere... Sophia 4 klasse”.

Dramaforigb

Foraret 2013 sad vi pa et personalemgde og snakkede om pigerne i 4 klasse
(dengang 3 klasse). En pigegruppe som virkede usikre pa@ hinanden og sig selv,
hvilket resulterede i flere konflikter pigerne imellem. Episoderne kunne opst3
alle mulige steder, i timerne, i frikvarterene, i SFO " en, derhjemme og pa
nettet. Som voksne brugte vi rigtig meget tid pa at Igse konflikter, men ofte
uden at vide, hvad der reelt var sket. Vi besluttede derfor, at vi ville forsgge, at
veere lidt teettere pa pigerne og lave forskellige ting med dem hvor de var
sammen, hele gruppen og en voksen.

Det blev for mit vedkommende til et forlgb med Drama, ca. en gang om ugen,
af en lille time. Pigerne startede med at fa reglerne omkring aktiviteten at vide,
nemlig at det handlede om, at kunne fgle sig tryg og man derfor ikke matte
forteelle om andre end sig selv, nar man forlod rummet.

Hver gang startede vi i en rundkreds og snakkede kort om sidste gang og
ugens forlgb. Pigerne fortalte, hvad de havde pa hjertet og hvad de syntes
kunne veere sjovt at lave. Efterhdnden som pigerne blev trygge ved mig,
hinanden og gvelserne, var der ofte sammenhang mellem det de havde
oplevet i Igbet af ugen og de gvelser, de gnskede, vi skulle foretage os.

Pigerne har igennem aret veeret omkring utrolig mange forskellige gvelser og
er blevet fantastiske til at indleve sig i forskellige roller, skifte mellem dem, og
ikke mindst til at improvisere og reflektere.

I de forskellige gvelser har der primaert vaeret tre gennemgaende temaer vi
har arbejdet med.

Eget udtryk, signaler og tillid.

Her et ar efter syntes jeg pigerne er kommet rigtig langt, ikke pga. drama
alene, men jeg ved, at de flere gange selv har Igst konflikter med veerktgjer
eller referencer fra Drama. Det er nu tid til at starte en ny 3. klasse op, hvilket
jeg glaeder mig meget til, og jeg tror og haber at Drama, som fag, en dag
finder sin plads pa skoleskemaet flere steder.

”... Drama er sjovt fordi man laerer alt muligt, f.eks. at improvisere og spille
forskellige roller, jeg elsker at spille skuespil og kunne godt taeanke mig at g4 til
det inde pd Svalegangen... Hannah H 4. klasse. ”



Den aestetiske laereproces
For at forsta den aestetiske lsereproces ma man vide, hvilke elementer der
spiller ind. I drama far deltagerne mulighed for bade, at reflektere og udtrykke
sig i processen. Ved hjeelp af fglelser og intellektet reflekter man over egne og
andres handlinger, hvilket kommer til udtryk igennem kroppen og stemmen. I
forlgbet opstar der altsa et samspil mellem kroppen, hovedet og fglelserne.
Man kan sige, at de intellektuelle og de emotionelle sanser spiller sammen.
Hovedet arbejder i et refleksivt rum, som handler om rollen, men ogsa ser
objektivt i forhold til egen person. Fglelserne afhanger af, hvilken intensitet og
indlevelse der er i forlgbet, som udtrykker sig igennem glaede, sorg, vrede,
utryghed o.s.v.
Kirsten Drotner, dr. phil. og docent ved institut for kultur og medievidenskab,
mener, at processen i Drama giver et nyt perspektiv pa hverdagens ydre
grenser og at den aestetiske praksis rummer tre niveauer:

1. Det individuelle (forholdet jeg-mig)

2. Det sociale (forholdet jeg-du)

3. Det kulturelle (forholdet jeg-verden) Litteratur, "At skabe sig selv” -

Kirsten Drotner.

Det vil sige, at man personligt engagerer sig i rollen og udforsker personlige
forhold. Socialt er det samspillet med andre, som spiller ind, hvad de foretager
sig, hvad de siger, som bade inspirerer og udvikler. Kulturelt sker der en
refleksion ud over selve handlingen i gvelserne, hvor man far mulighed for at
saette omverdenen i et andet lys.
Alt i alt et veerktgj med mange muligheder og maske vigtigst af alt, det er
"bare” noget vi leger.




Idraet er det nye sort

af Tine Meyer

Jeg har valgt at skrive om bevaegelse som en integreret del af den daglige
undervisning i arets paedagogiske rapport. Jeg er uddannet idraetsleerer, og har
et passioneret og bankende hjerte herved.

Jeg har i 4. Klasse startet et pilotptojekt, hvor jeg har fokus pa bevaegelse og
glaede ved skolearbejdet. Det udsprang som en pendant til den nye
folkeskolereform, hvor der fra naeste skolear stilles krav om 45 minutters
bevaegelse om dagen.

"Kravet om 45 minutters daglig motion og beveegelse kan bdde efterleves
gennem idraetsundervisning eller ved at integrere motions- og
beveegelsesaktiviteter i de avrige fag. Mlet er bdde at fremme sundheden
blandt eleverne og at sikre, at alle barn og unge har mulighed for at veere
aktive dagligt. Men det ggede fokus pd beveegelse i skoledagen skal ogsd vaere
med til at understgtte motivation og leering. Nyere forskning har séledes
gennem de senere 8r pdvist, at fysisk aktivitet har en positiv effekt pd
indleeringen.” (citat fra folkeskolen.dk)

Min tanke er, at bevaegelse kan bruges pa flere mader, men at grundlaeggende
er det med et gnske om at koncentrationen bliver skaerpet nar man arbejder,
og at en hjerne i en aktiv krop, bedre kan fokusere og koncentrere sig. Jeg
taenker det pa forskellige mader, afhaengigt af hvad formalet er - men vigtigst
er, at det bliver en integreret del af skoledagen.

Jeg oplever at sociale relationer og spaendinger der kan vaere i en gruppe,
bliver sat pa spidsen i idreetslige sammenhaenge. Jeg bruger derfor
paedagogisk idraet som en del af idraetsundervisningen og klassens time, for at
arbejde med det der kan fylde i hverdagen. I en klasse, hjaelper det som ryste
sammen gvelser, og en anerkendelse af at alle kan byde ind med noget
forskelligt. Udfordringen ligger somme tider i, at tilrettelaegge undervisningen,
sa det er ngdvendigt at alle byder ind med det de kan - og at bare at man
byder ind, har en vaerdi. Det er fx ved et adventurerace/stjernelgb, hvor man
som underviser kan lave poster der tilgodeser alle bgrnene. Eller finsk
rundbold, som er en afart af rundbold, men bolden skal igennem hele
udeholdets ben fgr bolden kan kastes til stopperen. P& den made har hvert
slag med bolden veerdi, fordi det ikke ngdvendigvis er en fordel at bolden
skydes langt. Alle far derfor fglelsen af at ens slag har vaerdi og er vigtigt.

Bevaegelse kan implementeres, sa det bliver en del af opgaverne. Det er bl.a.

ved at skive historier med vinduestuscher pa ruderne, hentediktat - hvor man
skal Igbe ud og kigge et ord, huske det, og lgbe tilbage og skrive det ned (evt.
Labe flere gange ved samme ord, hvis det er svaert), hoppe ordklasser, fagligt
o-lgb eller smaekke ord med en fluesmaskker.

Bevaegelsesgvelser kan ogsa vaere markgrer for at der er et aktivitetsskift fra
fx laesning til skrivning. Det er sma energi-boostere, sa der bliver pumpet lidt
liv og ilt rundt i kroppen. Det er fx ved JA-hop, kommando-leg eller at skulle ga



igennem en dgr pa forskellige mader (fx subway - alle har travlt og maser,
engelske gentlemen: damerne fgrst med nik og hgflighed, som om der er
brand osv.)

Feelles for beveegelse og idraetten er, at der stilles krav til faellesskabet, og at
det ikke giver mening hvis ikke alle er med.

Jeg har oplevet at bgrnene synes det er sjovt, og det booster
feellesskabsfolelsen. Udfordringen ligger i, at det kan syne kaotisk, fordi der
bliver praesenteret arbejdsformer som ikke er velkendte. Det bliver en
udfordring for de bgrn som har brug for at have overblik over situationen fgr
de kan give sig hen til det. Men jeg teenker det som en leengere proces. Nar
bgrnene er vant til at det er normalt at de selv skal sta i faellesrummet med et
stort tastatur, bliver det en selvfglge for dem hvad det er de skal ggre. Sa det
skal, som alt andet der skal implementeres, komme langsomt ind.

Min konklusion og halvvejsevalueringen med klassen (er kun halvvejs igennem
forlgbet) viser at bevaegelse er med til at tilfgre energi og gleede i hverdagen.
Bgrnene giver udtryk for at skoledagen bliver sjovere, og at det er nemmere at
fokusere. Det kraever gvelse og tilveenning, for at tiden bliver effektiv, da
rutinerne skal indarbejdes. Udfordringen ligger for flere i at falde ned igen,
efter at vi har lavet boostere og bevaegelse. Men lige sa snart de er det, tror
jeg effektiviteten i timerne vil stige. Personligt har jeg oplevet at f& mere
energi, og glade bgrn. Fokus og arbejdsroen har jeg en forhdbning om bliver
bedre, da glade bgrn som laerer, ma vaere malet!




Faelles ansvar
Af Anne Cordero

Jeg har bestemt mig for at tage emnet op omkring vores forbrug og smid vaek
mentalitet, samt vores fzelles ansvar for at give bgrnene stgrre ansvarlighed
omkring dette.

Jeg har laenge teenkt pa at det ville vaere et stort skridt for os at opna at
bgrnene fik et bedre forhold til sortering af affald, spare pa papir, spise
gkologisk, blive opmaerksomme pa dyrevelfeerd...kort sagt: Fa en stgrre
bevidsthed. Det har vist sig at veere meget svaert pd Arhus friskole.

Engang snakkede vi om grgn skole, vi fik to containere, en til papir og en til
det andet affald. Desveerre gik projektet i vasken, uvist af hvilken grund, og nu
flyder skolen igen og der bliver brugt papir som aldrig fgr og vores container
flyder over hver uge. Men vi ma ikke opgive, synes jeg.

Jeg forestiller mig at med den nye naturstation, vil der ogsa komme nye tider
pa skolen.

Og vi voksne skal g& sammen om det og vise vejen for bgrnene.

Vi kan anskaffe to eller tre af de greanne kompost beholdere fra kommunen, og
lave en affalds sortering i kgkkenet. Det er i grunden sa nemt: Et par grgnne
spande til alt det organiske kgkkenaffald, som hver dag skal tsmmes ud i
kompostbeholderene.

Vi far lavet nogle gode, store hgjbede uden for naturstationen og i disse kan vi
dyrke forskellige grensager. Og sa skal vi naturligvis bruge komposten fra
beholderene.

Det m& ogsa kunne lade sig ggre at fa en papircontainer tilbage pa skolen. Vi
ma jo bare vaere benharde og efter bgrnene hver dag ved arbejdsholdene, sa
der ikke ryger bananskrzaller og madrester med i papiret.

Dyrehold

Det ville 0gsd vaere et stort skridt i den rigtige retning, hvis vi kunne fa emnet
dyrevelfaerd mere pa banen. Det ligger vel os alle, men isser mig, meget pa
sinde!

Jeg bliver ofte spurgt om vi ikke skal have dyrehold tilbage pa skolen, og det
vil jeg egentlig ogsa gerne. Jeg braender for det og synes at det er noget af det
mest meningsfulde at laere bgrnene at omgas dyr, isaer dyr der kan "bruges” til
noget.

Hgns og grise har vi fgr haft, med stort held, og det skabte en hel speciel
stemning i SFO og pa resten af skolen, nar en hgne gik rundt med sine
kyllinger ude i skolegarden, eller nar vi samlede madrester til grisene og gik op
og klgede dem pa ryggen.

Det giver bare s meget mening og det leerer bgrnene stor ansvarlighed.

Men det kraever stor enighed blandt personale og foraeldre. Og hvis der ikke er
det, sa bliver det en eller to personer der haenger pa pasning og fodring i
weekends og ferier, og det er ikke rimeligt.

Vi kunne jo lave en spgrgeundersggelse for at hgre om hvor mange der ville
veere interesserede i at anskaffe dyr, og som var villige til at vaere med i en
turnusordning omkring pasningen.

Skolen er en dejlig, fri skole, med masser af engagerede foraeldre og



personale, og det har altid veeret mulighedernes skole: Alt kan lade sig ggre,
hvis man bare vil og tar.

Jeg vil godt std i spidsen for at vi ogsa giver bgrnene den mulighed at kunne se
fordelen i at vaere en grgn, forbrugerbevidst skole, hvor gkologi og dyrevelfaerd
har en hgj prioritet i hverdagen. Og at vi lzerer dem at taenke sig om fgr de
tegner to streger pa et stykke papir og smider det pa gulvet.

Oprydning

I SFO begyndte vi for et par maneder siden at indfgre faelles oprydning hver
dag ved tre halv fire tiden. Ikke sddan at forstd at legen var forbi for den dag,
men simpelthen for at forsgge at lsere dem at rydde op, ogsa selvom man ikke
selv har ryddet det frem.

Alt for tit ligger der alt mulig fremme nar klokken er halv fem, og s& er der kun
de voksne til at gogre det. Det kraever god fysik og stor udholdenhed at blive
ved med at insistere, men det lgnner sig i den lange ende.

De er ved at laere det.

Nu ser vi jo hele skolen, nar vi I&ser af om eftermiddagen, og det er vildt s3
rodet der er i mange klasser. Og det giver en stemning af at det hele kan vaere
lige meget. I hvert fald inspirerer det ikke til en stgrre bevidsthed hos bgrnene
til at spare og passe pa tingene.

Jeg tror at vi alle skal blive meget bedre til at knokle for det her og vaere gode
rollemodeller for bgrnene. Men det kraever noget af de voksne og for mig at se
er det et spgrgsmal om at blive enige, og bare se at fa det gjort.




Ny ledelsesstruktur pa Arhus Friskole

Af Marie Ludvigsen

Det har veeret et historisk skelsaettende ar for grundskolerne i Danmark med
lockout, folkeskolereform og ny arbejdstidsaftale. I pressen her i marts maned
kan man laese, at der i Danmark lige nu er en traumatiseret leererstand, der
mentalt er i kulkaelderen og hvor to ud af tre lzerere overvejer at kvitte jobbet
og flygte fra folkeskolen. Pa Arhus Friskole oplever jeg, at vi er sa heldige, at vi
pa trods af situationen i Danmark har en medarbejderstab med masser af
energi og begejstring, og som braender for at arbejde med bgrn nu og i
fremtiden.

Folkeskolereformen

Vi har pa skolen igangsat en udviklingsproces pa de paedagogiske dage i
efterdret med de fire ydre udfordringer som skolen star overfor som rgde trade
i dette skoledr: Ny Folkeskolereform, inklusion, faldende tilskud og ny
arbejdstidsaftale.

De frie grundskoler er ikke underlagt den nye folkeskolereform, men
undervisningen skal ifglge friskoleloven § 1, stk. 2, sta mal med, hvad der
almindeligvis kraeves i folkeskolen. Det betyder, at vi er ngdt til at forholde os
til folkeskolereformens mal om et fagligt Igft, som bl.a. bestar i, at det som
elever kan i 9. klasse i dag, skal de kunne i 8. klasse i fremtiden. Det
spaendende spgrgsmal er sa: Hvilke faglige Igftestaenger virker? Hvordan leerer
bgrn mere pa Arhus Friskole? I fglge grundloven § 76 er der undervisnings-
frihed i Danmark, sa vi kan pa skolen selv bestemme, hvordan vi underviser og
bruge folkeskolereformen som et inspirerende idékatalog. Vi er her i foraret
ved at afprgve forskellige tiltag, som kan bruges som faglige lgftestaenger som
f.eks. lektiecafé, matematikband, mere bevaegelse (laes Tines artikel), engelsk i
1. klasse, tilstedeveerelsestid mv. Vi har i skrivende stund ikke bestemt praecis,
hvordan skoledret 2014-15 bliver pd Arhus Friskole. For os bliver det naeste
skoledr et prgve-ar, hvor vi forsat afprgver forskellige tiltag og Igbende
evaluerer og justerer dem. Vi forholder os til folkeskolereformen, men vi
forbeholder os ogsa retten til at vaere en FRI grundskole, som er et
ALTERNATIV til folkeskolen. Vi skal fgrst og fremmest bevare, udvide og
udvikle det som er vores helt specielle Arhus Friskole-kernevaerdier. Det store
spgrgsmal er sa: Hvordan kan vi lave den skole, som vi vil med de vilkar, som
der er? Vi styrer efter pejlemaerket: at lave bedre skole for faerre midler og
samtidig bevare trivslen, glaeden og Arhus Friskoles kernevaerdier.

Ledelse pa Arhus Friskole

Som ny skoleleder p& Arhus Friskole er jeg meget optaget af, hvad der er bedst
skoleledelse p& Arhus Friskole. Der har indenfor de seneste 5 ar veeret 3
forskellige skoleledere og 2 viceskoleledere pa skolen. Der har tidligere veeret
kollektiv ledelse. Nar jeg laeser i Bogen om Arhus Friskole, sa er der kun 1 side
ud af 239, der har overskriften “skoleledelse”. Det siger nok meget om ledelse
pa Arhus Friskole. P38 den side beskriver tidligere skoleleder Hanne Larsen
laerermgdet og derefter star der, "at de daglige beslutninger ligger, der hvor
tingene foregdr, s& der er kort fra ide til handling, og at hun i samarbejde med
leererne har gennemfort en velfungerede ledelsesform med en kollektiv ledelse
med flad ledelsesstruktur og indbyrdes solidaritet” (Nygaard & Povisen, 2005, s.92).



Ny ledelsesstruktur

Da Arhus Friskolen far en %2 million mindre i driftstilskud i &r 2014 har vi valgt
at fremtidssikre skolen gkonomisk ved at optage flere elever i Rgd-gruppe og
nedlaegge viceskolelederstillingen pa skolen. Viceskolelederens administrative
opgaver er uddelegeret mellem medarbejderne. Vi har valgt at lave en ny
ledelsesstruktur med et ledelsesteam bestaende af skoleleder og
medarbejdere. Den nye ledelsesstruktur har sin forankring i den uformelle
kollektive ledelse med flad ledelsesstruktur, som allerede er en stzerk styrende
del af skolens demokratiske kultur, men ny krydret med det nye begreb
"Frisaettende ledelse”.

Souschef

P& skoler med 65 elever og derover skal der vaere en souschef. Hvis der
hverken er en stilling som afdelingsleder eller viceskoleinspektgr, varetages
souschef-funktionen af en lzerer. P& Arhus Friskole har vi nu genoprettet en
stilling som souschef med folgende funktioner: at vaere stedfortreeder, nar
skolelederen ikke er til stede, at samarbejde med skolelederen om
personalesager og vaere med i ledelsesteamet. Souschefen pd Arhus Friskole er
en laerer, som har sin hovedbeskaeftigelse som laerer. Funktionen som Souschef
har vaeret sldet internt op pa skolen og det er Asger Muurholm, som nu er
skolens souschef. Asger er erfaren i den funktion, da han har vaeret
konstitueret souschef og skoleleder i flere omgange, senest i foraret 2013.

Ledelsesteam

Medlemmerne i ledelsesteamet skal repraesentere skolens forskellige grupper:
SFO, Grgn team (lzerere fra Lillegul og BI3, 0.-4.kl.) og Orange Team (lzerere
fra Rgd og Store Gul fra 5.-9.kl.). Det nye ledelsesteam pa Arhus Friskole
kommer til at bestd af skoleleder Marie, souschef Asger, Lars fra SFO, Christian



F. fra Grgn team, Jeppe fra Orange team og efter behov er Gitte med som
tillidsmand og Anders med som arbejdsmiljgrepraesentant.

Ledelsesteamets funktioner er: sparring med skolelederen i hverdagen, at
opfange og fgrstebehandle problemstillinger i relation til skolen, at inspirere og
diskutere visionaere paedagogiske tanker og ideer til skolen, at kvalificere og
tage ansvar i forhold til planlaegning og facilitering af “fair processer” til mgder,
i teams, paedagogiske dage mv. Den nye ledelsesstruktur skal lgbende
evalueres og justeres.

Frisaettende ledelse

Forandringer i skoleverdenen i dag laegger op til en ny lederrolle med mere
dialogstyret og processtyret ledelse. Formanden for FSL Uffe Rostrup siger, at
hvis vi inddrager leererne i forandringsprocesserne, sa er der betydelig stgrre
chance for, at det lykkes. Det er sd her begrebet “Frisaettende ledelse”,
kommer ind i billedet pa Arhus Friskole. “Frissettende ledelse” er udviklet af
perspektivgruppen i Arhus: De har skrevet bogen: Frisaettende ledelse -
Kunsten at integrere medarbejdere i ledelsesprocesser (Dall, MO, Bohni, TK &
Iversen, F (2011). De skriver pa deres hjemmeside: " Frisaettende ledelse"
praesenterer en helt ny ledelsespraksis: “Traek medarbejderne ind i
ledelsesrummet og integrer dem i ledelsesprocessen. Iagttag dernaest hvordan
det pdvirker og @ger ledelses- og fornyelseskrafte”,
(www.perspektivgruppen.dk).

Grundideen i Friseettende Ledelse er at medarbejdere skal integreres i
ledelsesprocesser, som bedste og eneste svar pa gget kompleksitet og nye
vilkar for Igsningen af hovedopgaven og dermed kerneydelsen. Det giver en
friseettende ledelsespraksis med kraftfuld ledelse. Ledere i dag kender ikke
lgsningen pa udfordringerne, derfor skal medarbejderne integreres i
ledelsesprocesserne. Forandringsprocesser skal veere forankret nedefra for at
have succes. Medarbejdernes indsigt, viden og erfaringer er vitale for at kunne
treeffe kvalificerede beslutninger. Det skaber ogsa en kobling mellem
opgavelgsning og beslutning. Medarbejdere skal veere med til at producere
ledelse og tage medansvar for at fgre beslutningen ud i livet.

"Hvis du integrerer medarbejderne i beslutningsprocessen, gger du samtidig
ledelseskraften, fordi organisationens samlede kapacitet til at omsaette
strategiske beslutninger til virkelighed foraoges. Desuden reduceres det spaend
og spaendingsfelt, der er mellem ledere og medarbejdere. Lederen far
mulighed for at hore, hvad medarbejderne taenker, og medarbejderne far et
unikt indblik i det ledelsesmaessige maskinrum og mulighed for at se, hvad det
er for nogle opgaver, lederen har. Det giver dem et nyt perspektiv p8, hvad
ledelse er,” siger Mads Ole Dall (Har mere til Mads Ole Dall og friseettende
ledelse p8d KL's Ledertraef 2013. Laes mere p§ www.kl.dk/ledertraef)”

I friseettende ledelse arbejder man med at skabe “Fair processer” ved at
inddrage medarbejderne, formulere klare forventninger og give
forklaring/begrundelse for beslutninger.

Friseettende ledelse ligger lige til hgjrebenet for Arhus Friskole, da det ligner
det, som allerede er en uformel ledelsesstruktur pa skolen. Gennem denne
formalisering, sa har ledelsesstrukturen faet et navn, hvor der hgrer nogle
metoder og veerktgjer til, som kan vaere med til at vitalisere og raffinere
ledelsesstrukturen. Der er en stor opbakning pa skolen til den nye
ledelsesstruktur, sd det bliver speendende, hvordan vi far det til at fungere. Det
er et antropologisk feltstudie at finde ud af, hvor beslutningerne ligger i denne
ledelsesstruktur pd Arhus Friskole. Her bliver tillid og gennemsigtighed vigtige
nggleord.



http://www.perspektivgruppen.dk/
http://www.kl.dk/ledertraef

Den nye ledelsesstruktur pd Arhus Friskole afspejler ogsa skolens
grundlaeggende veaerdier og menneskesyn, som gennemsyrer hele skolen bade
paedagogikken og didaktikken, og om lidt ogsa symbolsk og praktisk i en ren
fysisk artefakt p@ kontoret, da Svend pedel er i fuld gang med at lave et
frissettende ledelses-arbejdsbord. Kik ind pa kontoret..

Dall, MO, Bohni, TK & Iversen, F (2011): Friseettende Ledelse. Kunsten at
integrere medarbejdere i ledelsesprocesser. Kgbenhavn: Frydenlund



Lille fredagsbrev — hva nu

Hvad bruger vi fredagsbrevet til, hvem leeser det egentlig, hvad er historien bag, og hvordan
skal det fortsaette. Det handler dette indlaeg om.

Af Asger Muurholm - nuveerende fredagsbrevsredaktgr

“Lars klummeskribent Madfar” skrev fornylig i en af sine legendariske
fredagsbrevsklummer:

“"Asger, vor chefredaktor, har lavet en markedsundersggelse vedrorende
'FREDAGSBREVETS’ udbredelse blandt de potentielle laesere. Det viste sig blandt
bornene pé Friskolen, at der blot var en enkelt hdndfuld (max. 5), som leeste
publikationen.

Hvis man foretager en privat let skjult leeserundersogelse blandt sine kolleger p&
Friskolen, finder man ud af, at knapt halvdelen af dem laeser 'FREDAGSBREVET".
Udvider man undersggelsen til foreeldrekredsen vil man formodentligt opdage, at
knapt 25% laeser 'FREDAGSBREVET'. Det er min private holdning, at udgivelsen af
'FREDAGSBREVET’ burde indstilles.”

Det er enhver klummeskribents ret at fgre en skarp pen og stille sagen pa
spidsen. Det har Lars gjort: Jeg har ikke lavet en undersggelse blandt elever
af, hvor mange der laeser fredagsbrevet, og Lars aner ikke noget om, hvor
mange forzaeldre eller lzerere, der laeser publikationen; men at Lars digter lidt
om virkeligheden betyder jo ikke, at han ikke kan ha” ret i sine antagelser.

Hvad er fredagsbrevet

Fredagsbrevet sendes hver uge ud til alle de foraeldre, laerere, elever, gamle
elever, friskolens venner, tidligere foraeldre og tidligere laerere, der selv har
bedt om at komme pa listen over modtagere. Fredagsbrevet ligger ogsa pa
hjemmesiden og pa intra.

Indholdet redigeres for tiden af undertegnede og bestar typisk af fglgende:
Portraetter af medarbejdere, billeder af og tekster om livet pa skolen, madplan
og klumme, bestyrelsesmeddelelser, reklamer for arrangementer der kan
interessere laeserne, private annoncer, historier fra skolen om bgrnene,
reportager fra musicals, cirkus, emner i de enkelte grupper, nyt fra SFO, breve
fra skolelederen til foraeldre m.m.

Hver uge samler jeg op pa det materiale jeg far tilsendt pa:
asger@aarhusfriskole.dk . Er der ikke ret meget stof — ja sa opfordrer jeg
forskellige til at bidrage med noget, eller jeg laver maske selv en lille reportage
fra et arrangement. Hele ugen forsgger jeg at huske at tage billeder, der kan
bruges i fredagsbrevet. Kun en lille brgkdel af billederne kommer i brevet - og
Lars Madfar er meget skeptisk overfor det faktum, at jeg bruger min mobil til
at tage billeder med. Han har ret i, at kvaliteten kunne blive bedre, hvis jeg
brugte et godt kamera, men fordelen ved mobilen er, at den har man altid
med sig...

Jeg far ogsa tilsendt flere og flere billeder fra foraeldre, SFO og leerere - tak
for det, det ggr fredagsbrevet bedre. Og sa er der jo et “professionelt” billede i
naesten hver gang - et af Lars’ egne - tak for det Lars , og tak for dine
klummer, som ifglge Erik “"Rock City” er ” ligesa uundveerlige i fredagsbrevet,
som sudoukuerne er i Stiften - klart det man lzeser fgrst.”

Hvad skal fredagsbrevet
Det overordnede mal med publikationen er - set fra min stol - at forteelle alle,
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der er interesserede, hvad der rgrer sig pa skolen lige nu. Fredagsbrevet er et
frisk pust fra skolen, som kan lzeses hurtigt, og som giver et overblik over den
seneste uge pa skolen, og et hint om, hvad der sker i naeste uge. Brevet er pa
hgjest 5-7 sider, indeholder ligesa meget billedmateriale som tekst, er layoutet
sa det er letfordgjeligt og har et ensartet og nogenlunde tjekket udtryk hver
gang.

Ivalo - tidligere lzerer pa skolen - siger:” Jeg glaeder mig til fredagsbrevet hver
uge og ser det som en slags foraeldreopdragelse”. Det sidste ord kan maske
overseettes til skolefzellesskab - at vise hinanden, hvilke kvaliterer vi finder
vigtige ved netop vores skole: Musical i Rgd, Cirkus Lillegul, 8.klasse-tur,
2.Verdenskrig i BI&. Den slags nyheder ryger altid gverst op pa siden; men
ogsa Maries forteellinger om de traditioner vi har pa skolen, Lars" klumme,
medarbejderportraettet eller input fra SFO kompletterer billedet af en levende
skole i udvikling.

Skal vi lave om pa brevet
Jamen hvad er egentlig problemet ved fredagsbrevet? I min optik er der to:
1. Er der lzesere nok — kan man regne med at de informationer, der star i
fredagsbrevet, nar ud til de fleste?
2. Hvordan far vi fredagsbrevet til ogsa at vaere en publikation for eleverne?
Og hvordan far vi eleverne til at laese fredagsbrevet?
Ad 1: Jeg ved ikke, hvor mange, der laeser brevet i hver uge, men jeg gnsker,
at de fleste forzeldre og laerere fglger med. Det er en konstant udfordring at
lave brevet sa interessant, at det bare m& lseses - hver gang! Vel at maerke
set i lyset af, at jeg har tre timer til at lave et fredagsbrev. Det er den tid, vi
lige nu synes kan bruges pa dette produkt. Brevets kvalitet er afhaengig af
laesernes input: At lzererne fortaeller og tager billeder af det, de gerne vil have i
- meget gerne far elever til at producere stof, at foraeldre sender et billede, en
loppeannonce, en kommentar, en reklame eller andet, der kan interessere
vores laesere. Det er en konstant udfordring at optimere brevet, sa der far flest
mulige laesere. Jeg elsker at lave fredagsbrev, qua min interesse for
journalistik, men det i sig selv er jo ikke nogen gyldig grund til at udgive det -



i sidste ende har Lars Madfar jo ret i, at uden laesere er der ikke nogen grund
til at bevare fredagsbrevet.

Ad 2: Hvis eleverne skal bidrage med tekster og billeder til fredagsbrevet, er
der nogle laerere, der skal seette dem i gang. Gerne som en del af
danskundervisningen i bade Lillegul, Bla , Rgd og Storegul. I de sidste nye
fredagsbreve er der fx reportager og breve fra 8.klasse i Sydafrika. Den slags
historier er supergode - og giver laesere - ogsa blandt elever.

Men selv hvis der var masser af elevstof i hvert eneste nummer, er det jo ikke
sikkert brevet bliver laest — for hvordan skal det nd eleverne? De laeser ikke
mails, de laeser ikke trykte sider (alle printmedier er i keempekrise -
abonnenterne pa JP, Politiken, BT og alle de andre aviser er ligesa stille ved at
uddg). Eleverne kan nas via sms eller facebook - sa er det sagt. Sa her er et
potentielt udviklingsomrade for fredagsbrevet: Vi skal have lavet en
facebookgruppe for elever, der leeser fredagsbreve. Vi skal ggre det in pa
facebook at dele opslag om det ny fredagsbrev.

Jeg haber, der er grund til og tid til fortsat at lave et fredagsbrev i fremtiden;
men det er klart, at vi bliver ngdt til at se pa, hvor mange laesere brevet har,
hvad vi vil med brevet og hvor mange ressourcer, vi vil bruge pa det. Hvad
betyder det for Friskolen at have en fzelles publikation og skal fredagsbrevet
udkomme hver uge? Lad diskussionen starte her..

Fredagsbrevets historie

"Ud med Sproget” hed et m@nedsblad, der udkom gennem rigtig mange ar pa
Friskolen. I starten blev bladet lavet pa stencils og dublikeret (et kaempe-
arbejde fortzeller Johs, tidligere skoleleder og nuvaerende farfar pa Friskolen),
senere kom kopimaskinen, og sa blev bladet kopieret, samlet og puttet ned i
hver enkelt taske. Klasserne stod pa skift for bladet, der blev brugt meget tid
pa det, senere overtog formningslaererne opgaven og til sidst “stoppede det,
fordi ingen orkede at knokle s& meget med at lave det,” fortzeller Ivalo. I
starten af 90erne begyndte fredagsbrevet s3 at udkomme. Og det er
udkommet stort set hver eneste fredag siden!

Skolen havde brug for at kunne udsende ens information til alle pa én gang, sa



hver fredag blev fredagsbrevet trykt, delt ud og laest hgjt i klasserne og
derefter stoppet i taskerne. Ideen til et fredagsbrev kom jeg med, da jeg
havde oplevet pa Lystrup Skole, hvor jeg startede som lzerer, at alle bgrn hver
fredag fik et fredagsbrev med hjem.

Indholdet af fredagsbrevet pa Friskolen var dog markant anderledes. Her var
plads til humor og drillerier - s@ meget, at Dorte Falk, daveerende
bestyrelsesformand, bad os laerere om at undlade vores interne jokes i
fredagsbrevet[#] Dengang var brevet uden billeder - kun med tekst. I en del ar
redigerede Johs fredagsbrevet i programmet “Publisher”: En hel masse rammer
og kasser med sma informationer. Fredagsbrevet ser i dag markant anderledes
ud, det er lidt mere omfattende, der er mange billeder og indholdet har et
mere journalistisk praeg. Hvordan fortseetter historien om fredagsbrevet - eller
snarere, hvordan gnsker vi at kommunikere livets gang pa skolen ud til alle,
der er en del af vores “stamme”? Og hvordan nar vi ud? Den diskussion
traenger vi til - og Lars Madfar fik — sikkert meget velovervejet - sparket gang i
debatten i sin klumme i fredagsbrevet d.21/3. For én ting er sikkert: Vi skal
blive ved med at forklare og fortaelle om det gode skoleliv, vi laver pa
Friskolen. Tiden kalder ikke pa mindre kommunikation - snarere mere.
“Fredagsbrevet er min sikre liviine til livet p§ Friskolen - jeg ser frem til det
hver eneste fredag” Erik Rock City - tidligere foraeldre pa skolen.




Inklusion
Af Ingrid

Lige nu flyder dagspressen over med forskellige indlaag om inklusion. Fylder de
inkluderede elever for meget?

« Er der for meget uro i klasserne?
« G&r inklusionen for hurtigt?

« Tager privatskolerne overhovedet et socialt ansvar, eller skummer vi bare
floden?

Inklusion er en ide

Grundlaget for inklusion er en forestilling om, at man laerer bedst i faellesskab
med andre bgrn. I stedet for at vaere i en specialklasse med andre bgrn med
lignende vanskeligheder, laerer man mere af at veere sammen med mange
slags bgrn. Og alle bagrn lzerer mere ved at vaere sammen med forskellige bgrn,
ogsa bgrn der laerer i et andet tempo eller pa en anden made.

Det er en holdning, vi har delt i rigtig mange ar. Vi har haft masser af bgrn,
som ellers kunne ga i specialklasse. Vi har ogsa afgivet bgrn til specialklasser,
nar vi sammen med foraeldrene har kunnet se, at nu var det tid.

Som en tommelfingerregel har vi brugt 3 kriterier, ndr vi arligt sammen med
foreeldre og PPR har vurderet pa, om det stadig var bedst for barnet at ga hos
0sS.

1. Trives og udvikler barnet sig fagligt og socialt? Ikke ngdvendigvis malt i
forhold til klassekammerater, men i forhold til sig selv.

2. Har barnet relationer til andre bgrn i klassen. Man skal ikke vaere her pa
"talt ophold”, men selv fgle sig som en del af klassen.

3. Kan klasseleereren overkomme opgaven?

Vores forhold er @endrede

Vores forhold adskiller sig fra folkeskolens pa mange omrader. Som privatskole
bestemmer vi selv, hvem der kan g3 her. Vi tager bgrn ind i bgrnehaveklassen
efter ventelisten; i de stgrre klasser tager vi ogsa bgrn ind efter ventelisten,
men vi skeler til, hvad klassen kan rumme.

Derfor er vores udfordring med inklusion helt anderledes end i folkeskolen.
Vores udfordring ligger i hgjere grad i, at vi skal Igfte de samme opgaver for
feerre penge.

Fra cpr.nr til antal elever

Vi er i en overgangsordning med hensyn til, hvilke midler vi far tildelt. Indtil
dette skoledr er specialundervisningen blevet finansieret ved, at vi har faet
tildelt tilskud til enkeltelever. Forudsaetningen for at sgge har hele tiden veeret,
at vi selv brugte en vis procentdel af vores undervisningsudgifter til at give
specialundervisning, ligesom vi selv har betalt differensen mellem tilskud og
hvad det reelt koster at afholde det antal timer, som bevillingen forpligtede os
pa. Alt dette har naturligvis forudsat en hel del administration. Nu er
administrationen mindre, men det er tilskuddet ogsa.



Her i overgangsordningen far vi et inklusionstilskud, der dels er baseret pa
elevantal, dels pa hvad vi tidligere har s@gt til enkeltelever. Det betyder med
andre ord, at skoler som ikke tidligere har sggt til enkeltelever, far flere penge,
skoler som har s@gt rigtig mange timer, far feerre. For vores vedkommende er
det her det fgrste &r gaet naesten lige op, men allerede i naeste skolear falder
belgbet. Hvad der derefter sker, er der stadig ingen, der ved.

Udover inklusionstilskuddet kan vi sgge om specialundervisning til elever, der
har brug for minimum 12 lektioner om ugen. Det er godt, det kan lade sig

gore; men som det ser ud lige nu, koster det altsa skolen en hel del at fa det
tilskud. Der er med andre ord graenser for, hvad skolens gkonomi kan rumme.

I SFO er der mulighed for at fa stgtte fra Arhus Kommune. Ogsa disse tilskud
er a&ndrede. Hvor det tidligere var en forudsaetning, at man var
handicapklassificeret pa en sociallaagekonference, foregar der nu en mere
paedagogisk og kontekstafhaengig vurdering. Har et barn faet stgttetimer i
bgrnehaven, kan en del af disse timer nu bevilges til SFO for at sikre en god
skolestart. Hvis der er behov for det, kan vi sgge om forlaengelse af stgtten.

Vi har de samme bgrn
Uanset hvordan lovgivningen er, har vi de samme bgrn som fgr. S8 hvad ggr vi
sa?

N&r vi har feerre midler til de samme opgaver, bliver vi ngdt til at se p3,
hvordan vi lgser opgaverne.

Inklusion p& Arhus Friskole
Inklusion er noget, vi ggr sammen. Det ligger i alle relationerne til alle bgrn!
Der er ikke nogen, der er inkluderede, og sa de andre.

Hvis vi skal lykkes med denne opgave, bliver vi ngdt til at ggre nogle ting pa
nye mader. Nar vi ved, at klasselaereren er en af de vigtigste faktorer for, om
bgrn bliver ekskluderet eller ej, ma vi sgrge for, at klasselaereren ikke star
alene. Der skal veere mulighed for samarbejde, sparring og vejledning.

Vi skal arbejde grundigt med klassekulturen og savel bgrne- som
voksenrelationer.

Samarbejde
Nggleord i vores syn pa inklusion er: Tydelighed, Transparens, Abenhed,
Samarbejde, Feellesskab og Laering for alle.

P& vores skole er der norm for, at alle ved, hvis et barn er udfordret uanset om
det er fagligt eller socialt. Det har rigtig stor betydning, at bade elever og
andre foraeldre kan stgtte op om et barn eller en familie, hvis der er behov for
det i en kortere eller laengere periode. Vi har masser af gange set, hvordan
vores bgrn er i stand til at hjaelpe og acceptere hinanden. Ofte raekker dette
forhold sig langt ud over skolen, sa der stadig er omsorg, hvis et barn skifter
skole eller bare nar ud over grundskolealderen.

Men det betyder selvfglgelig ikke, at alle kan eller skal vide alt om alle. Nar vi
inddrager andre instanser, fortzeller vi det ikke ngdvendigvis til andre foraeldre.
Foraeldre kan sige alt pa et forseldremgde, det kan laerere og paadagoger ikke.



Et godt foraeldresamarbejde betyder meget mere, end de fleste ved. Hvis
foreeldre og leerere/paedagoger traekker pa samme hammel, kan vi komme
rigtig langt med de fleste udfordringer. Det er noget, der kraever tid og
gensidig respekt. Selvfglgelig udleverer vi ikke foraeldre til hinanden, og
selvfglgelig ma foraeldre laere at have tillid til, at vi har tavshedspligt og ikke
altid kan forteelle alt, hvad vi ggr i andre familier.

Inklusionsteam

Nu er inklusionsteamet blevet en realitet. Efter et omvaeltende skolear med
lock out, lederskift etc er vi i dette skoledr naet dertil, at vi har et fungerende
inklusionsteam.

Teamet bestar af Marie, Karin, Lars og Ingrid.
Vi har forskellige opgaver:

Marie er skoleleder og har dermed det overordnede ansvar bade paedagogisk,
personalemaessigt, skonomisk og sikkerhedsmaessigt.

Karin er socialpsedagog og arbejder i Rgd og Storegul. Karin arbejder med
laesning, it-hjzelp, arbejder med relationer, differentiering, social stgtte,
foraeldrekontakt, samarbejder med UU-vejleder, saerlige hensyn i udskolingen,
er kontaktperson til klubben.

Lars er socialpaedagog og arbejder i SFO. Han samarbejder med Lillegul og
BI&, arbejder med relationer, gruppedynamik, teater, lege og star for
ansggninger til Arhus Kommune.

Ingrid er teamleder, inklusionskoordinator og supervisor. Ud over at have
timer i Lillegul og Bla arbejder jeg med laesning, laeseprgver, foreeldrekontakt,
netveerksmgader, underretninger, skriver ansggninger til Kvalitets- og
Tilsynsstyrelsen, laver timeregnskab til revisor, samarbejder med PPR,
laesekonsulent og de sociale myndigheder. Giver sparring til laerere og
peedagoger.

Inklusionsteamets opgave er at udvikle inklusionen, prioritere opgaver og
indsatsomrader. Omfordele resurser, sgrge for sparring til kolleger, samarbejde
med foreeldre, skaffe hjselp udefra fx PPR, lsesekonsulent, Familieradgivninger
og Socialforvaltninger.

Hvor er vi sd nu?

Vi er godt pa vej! I begyndelsen af skoledret blev det tydeligt, at der I3 et stort
arbejde i at beskrive og omfordele opgaver. Hvem ggr hvad, hvordan skaffer
man penge, hvordan fordeler vi resurser etc. Samtidig blev det helt tydeligt,
hvordan konkrete, presserende opgaver skubbede sig ind foran mere
langsigtede strategier.

Ved juletid evaluerede vi, og nu mgdes vi en gang om maneden, hvor vi fortsat
deler, udvikler, prioriterer etc. Desuden har vi en fast sparringstid for kolleger
en gang om maneden, hvor Marie, Lars og Ingrid er til radighed for kolleger.
Hertil kommer et manedligt mgde mellem Ingrid og Marie til gensidig
orientering.

Vi kan se, at det er en rigtig god ide at have et inklusionsteam: Det styrker i
haj grad samarbejdet mellem skole og SFO. Det giver mulighed for konkret



sparring, nar noget er vanskeligt i klasserne. Vi kan aflaste hinanden, nar det
er ngdvendigt. Og selvfglgelig giver det meget stgrre arbejdsglaede og stgrre
mulighed for skoleudvikling, nar vi samarbejder om dette kerneomrade, der i
virkeligheden vedrgrer alles trivsel.

Vi ved endnu ikke, hvordan naeste skoledr ser ud. Men vi har nogle
intensioner:

Tine Lind skal veere leeselaerer i lillegul. Det betyder, at hun skal arbejde
sammen med og sparre dansklaererne i Lillegul.

Vi skal arbejde mere med overgange: skolestart, overgang til BIa, til Rgd.
Vi skal fortsat arbejde med klassekultur.

Mulighed for sparring er uvurderlig.

Vi skal fortsat veere gode til at hente hjzelp udefra.

Inklusionsteamet skal arbejde videre med at tydeliggere vores
arbejdsgange, sa det bliver mere tydeligt for foreeldre, hvordan vi
egentlig arbejder med disse ting.

Sa langt, sa godt!

Faktaboks

Privatskolers gkonomi hviler pa statstilskud og foreeldrebetaling

Statstilskuddet udger pr elev 71% af, hvad en folkeskoleelev kostede for 3 ar siden
En del af privatskolernes tilskud er afsngret til barn med seerlige behov

Dette tilskud fordeles af Kvalitets- og tilsynsstyrelsen

Fordi pengene ikke slar til, er vi nu i en overgangsordning

Pt far skoler cirka 25% af det se@gte, men er selv forpligtet til at give de 75%




Fra blankt papir til musicalen ”"Pa tynd is”

Af Karin

Vejen fra ide til faerdig musical er ret lang. Jeg har lyst til at dele nogle af
arbejdsprocesserne her, set fra min logbog.

P& et teammgde i uge 40 prgvede vi at indkredse emnet. Hvad vil vi egentlig
med musical, hvad er det, vi vil leere bgrnene? En ting var vi meget enige om.
Vi ville have, at de skulle fordybe sig. I modsaetning til andre ar, hvor vi har
veaegtet, at alle sa vidt muligt skulle spille skuespil og vaere musikere. Det var
0gsa vigtigt for os, at bgrnene fglte sig udfordret, og at de var optaget af
projektet. At de fglte ejerskab. Vi ved, at der altid er en gruppe bgrn, der ikke
har lyst til at sta frem pa scenen. Det var vigtigt, at der var gode opgaver til
scenografigruppen. Vi skulle have en gruppe, der hovedsageligt kun spillede
musik, en gruppe der kun spillede skuespil, og en gruppe der stod for
scenografi. Herunder taenkte vi ogsd pd smafilm, lyde etc.

Vi ville gerne lave en ramme om fortallingen og lave en enkel scenografi.

Hvordan fik vi bgrnenes ideer i spil? Skulle vi som inspiration vise klip fra
tidligere musicals? Skulle vi blot vise danse/ musik numre? Vi ville gerne have
at ideen var ny, og at scenografien blev enklere. Vi sad en flok og forsggte at
jonglere med vores kompetencer. Et teatermenneske havde vi ikke lige blandt
0s, men sa matte vi jo bare kaste os ud i det.

Vi valgte ikke at vise dem tidligere ars musical. I stedet lavede vi brainstorm
med bgrnene i deres bordholdsgrupper.

Ud fra nogle overskrifter. Hvad gar dig glad? hvad ggr dig bange? Hvor skal
musicalen forega?

Derefter sammenkogte vi ordene og lavede temaer.

Jeppe og Maria og en flok bgrn gik i manuskript-raskitse-gruppe. Den var hele



tiden dben for nye medlemmer.

Der var nogle overordnede preemisser. Den matte ikke vaere for uhyggelig. Lille
Gul skulle kunne se den uden at blive bange.

Den skulle indeholde temaer, der relaterede til barnene og deres fremtid.

Vi ville ggre scenografien enkel, ligesom udklaedning og sminke ogsa skulle
veere enkel.

Torsdagen inden efterarsferien tegnede der sig et billede af musicalen, dog
manglede slutningen. Maria ville lave et oplaeg. Et der kunne arbejdes videre
med mandag uge 43 og pa lejren.

Indover manuskriptet 13 der allerede gode ideer til musik.

Hvem skulle have ansvar for hvad? Det sendrede sig hele tiden.

Det store puslespil var at fa rollerne besat. Alle skulle vaere glade og udfordret
tilpas.

Lidt frustration hos nogle bgrn i fgrste omgang, men dagen efter Igste det sig
til alles tilfredshed.

Uge 43

Tog vi pa lejr med et manuskript, der i grove traek fortalte handlingen.
Forfattergruppen arbejdede videre pa at uddybe indholdet. Det var vigtigt at
lave en forteelling, der hang sammen, og som kunne forstds af publikum. P&
lejren blev der arbejdet koncentreret af musikgruppen, og de ndede at
komponere 3 musiknumre. Den fgrste aften dansede og spillede vi Makulele,
som senere blev brugt i kampscenen mellem banderne.

Mandag i uge 44.

Vi lavede en plan over, hvem af os voksne der var i gruppen hvornar. Vi aftalte
mgder ca. hver dag for at opsummere og planlaegge naeste dag.

Vi lavede et dag- og ugeskema for bgrnene. Der ville ske a&ndringer, og vi
informerede dem, alt det vi kunne. Scenografi startede med at finde lyd og
billeder. Vi vidste endnu ikke helt, hvordan vi kunne anvende det.

Der var mange ideer til sma film, baggrundsbilleder m.m.

Musik og teater gik i gang med at gve.

Torsdag d.31/10

Alle samledes for at gve danseserie til faellesdans. Det tager tid at leere nye
trin og huske dem. Fra ide og til slut var der udvikling og a&ndringer, indtil det
ndede sin faste form.

Musicalen skulle have et navn. Bgrnene blev samlet og skulle sidde i deres
bordhold. Hver gruppe skulle finde pa to titler til musicalen. Vi skrev forslagene
op, og der blev stemt. "P§ tynd is” vandt med en stemme over “"P§ dybt vand”.
Programmet for naeste uge er at starte i klasserne et kvarter med klasselzerer.
Derefter samles vi i Rgd faellesrum og gver danseserien, som en gruppe piger i
5. kl. har fundet p3, og nu ogsa vores body-percussion.

Tirsdag d.5/11.

En professionel har sat mgrkelaegningsgardiner op i salen. De kan bruges nu
og i fremtiden. Der saettes scene op, 0g der baeres instrumenter ned i salen. I
alle lokaler gves scener.

Vi vil gerne have, at de improviserer, ud fra hvad manuskriptet har givet som
ide. Vi optager nogle af scenerne pa Ipad, for at de kan se, hvordan scenen



fungerer, hvordan de skal sta, sa publikum kan se deres ansigter og hvilke
replikker, der er gode.

Nogle bgrn har det bedst med at improvisere, andre har hurtigt brug for
rammen og faste replikker. Det giver dem frihed til at agere. Der er
uddelegeret arbejdsopgaver. Der skal digtes smukke tekster. Der skal
komponeres musik. Bgrnene tager virkelig ejerskab.

Det er meget generelt, at de gar i gang med opgaverne, og at de hjselper
hinanden.

Onsdag d.6./11.

Feellesstart med body-percussion og feellesdans. I dag har vi skitseret stykket i
salen for at se, hvad der mangler, hvad der skal gves. Er der steder, hvor
handlingen ikke fungerer? Overgange, hvordan kommer det til at se ud pa
scenen.

Alle bgrnene var med og sa pa, og agerede med det, de nu havde naet.

Det kreevede oceaner af talmodighed. 2/3 del inde i gennemgangen, var der
optraeden af de rivaliserende bander, der skulle ende i et flot
Markulelenummer. Det gav energi til musikerne og danserne. Det blev rigtig
flot .

Bgrnene er rigtig gode til at se, hvad der mangler for at handlingen giver
mening. Vi voksne er ved at vaere godt op at kgre, kan vi nd det hele? Vi
gnsker jo sammen med bgrnene, at det skal blive uforglemmeligt, vellykket og
fantastisk at fyre den af.

Over middag er der tekstforfatning og gvning af en sgrgelig sang. Opstilling af
musik i salen og alt det elektriske gear skulle seettes sammen. Heldigvis er der
béde voksne og bgrn, der har forstand pa det. Billetterne skulle tegnes
faerdige. En gruppe laver plakater.

Torsdag d.7/11.

Vi mgdes kort i klasserne, og sa skal der igen gves bodypercussion og dans.
Percussion svinger slet ikke, s vi ma prgve det flere gange. Dansen gves ogsa
flere gange, og der er en utrolig koncentration, energi og god stemning. En
flok fra 9 klasse star og kigger p@ og danser med.

Bagefter skal der gves musik og danse. De sidste tekster skal skrives faerdige.
Flere skuespillergrupper gver igen og skriver replikker ned, hvilket ikke gar helt
uden diskussioner. Det minder lidt om de konflikter, der er i musikalens bander.

Scenografigruppen er ved at finpudse og endeligt beslutte den gode “isen
revner “lyd.

Manuskriptet skal igen redigeres. Vi har et kort instruktgarmgde, hvor vi prgver
at fa overblik.

Hvad mangler vi?

Over middag skal der igen gves i de forskellige grupper. Det gar op for mig, at
jeg mangler hovedaktgren i to scener, der stadig ikke er gvet. Det ma nas i
morgen. I middagspausen er pigerne i gang med at gve den danseserie, de har
lavet til et Hip hop nummer. Anlaegget driller, men til sidst bliver det med
musik. Alle vegne er der hektisk aktivitet, der males grafitti til rekvisitter.
Billetterne er tegnet og ligger klar til tryk. Det skal der ogsa styr pa, og pladser
til publikum. Stadig er der adskillige ufaerdige plakater, men det nar vi!

Vi har heldigvis teammgde, hvor vi i munden pa hinanden forsgger at fa



overblik og fa lavet planer for de naeste dage, sa bgrnene og vi ved, hvad der
skal ske. Vi vover en gennemspilning i morgen.

Kostumer ma vi feerdig aftale med bgrnene i morgen. Vi skal have kgbt
makeup og have tjek pa sminkerum. Efter aftalerne og planerne gar vi i salen
og bliver praktiske. Discokugle og spot skal haenges op. Der er to engle i
stykket. De har faet en god ide om at dale ned fra himlen. Det bliver med
trisser og klatreudstyr. Pragtfuldt at der er en foraeldre som hjalper med dette
projekt.

Fredag d. 8/11.
I formiddag skal vi gve det hele igennem og isaer koncentrere os om
overgangene.

Hektisk , langt, ah, det er isser sveert at fa bgrnene til at tale hgjt nok.

De ggr sig utrolig meget umage, og vi prgver at holde styr pa stykket ,
folgespot, bander, publikum som af og til kravler ned under stole og scener.
Over middag skal vi have styr pa, om de har styr pa deres kostumer og sa
gver vi iseer musiknumre og overgange. Det lyder bare sa godt, banderne
danser Marculele som en drgm, slagsmalet skal helt pa plads.
Keerlighedssangen er sa smuk, jeg bliver helt rgrt. Uden disse modige og
fantastiske bgrn, der kaster sig ud i projektet, kan intet lade sig ggre. Bgrnene
har meget styr pd deres kostumer og deres rekuvisitter.

Jeg slutter dagen af med at klippe billetterne op i lige store bunker. Billetsalg
og bestilling er en stgrre opgave. Alle, der gnsker det, skal jo gerne kunne se
stykket, og der er ca. plads til 120 personer pr. aften

I dag mangler vi stadig at fa haengt plakaterne op. Det nar jeg vel efter
spisning og arbejdshold.

Mange af bgrnene har deres kostume pa. Vi mgdes i salen. I weekenden er der
blevet etableret englehejs, det skal prgves af til middag. I dag kan vi ogsa gve
med headset.

I fredags aftalte vi at gve, uden vi voksne blander os.

Forestillingen gar i gang. Det er umuligt ikke at kommentere, “tal hgjere”. “Nu
er det jer, der skal vaere klar”, men vi prgver. Det gar rigtig fint. Der mangler
dog stadig nogle finesser og praktiske aftaler.

KL 13 er det tid til endnu engang at gve hele stykket. En liste med de sidste
indkab til sminke og rekvisitter er lavet. Alt skal veere klart til generalprgve i
morgen med publikum fra Bgrnenes Friskole og Hgjvangskolen. Instruktgr og
lysmand har travlt med at fa helt styr pa spot, lyd og sceneskift.

Tirsdag d.11/11.

Bgrnene er meget spaendte. Der sminkes og sminkes, med mascara og
eyeliner, laebestift og sprayfarvede hartotter. De har alle husket deres ting.
Stykket gennemgas, nye smating, replikker, overgange tales igennem. En af
skuespillerene har veeret syg om natten, men kommer alligevel for at
gennemfgre.

Hvor bliver publikum af til vores generalprgve? Endelig dukker de op fra
Bornenes Friskole. Hgjvangskolen kommer alligevel ikke, sa vi gar i gang.
Det bliver en rigtig fin forestilling. Det er allerfgrste gang stykket
gennemspilles, uden vi voksne blander os. Der bliver gvet lidt bagefter, og sa
skal alle hjem og hvile sig, sa de kan give den fuld gas i aften for foraeldre,
sgskende og bedsteforaeldre.



Om aftenen klapper det hele. Stor succes. Publikum forstar historien, og vi far
god feedback. Bgrnene er stolte og glade. Jeg har David fra scenografigruppen
med pa turen hjem. Han har laert meget om, hvor lang tid sma “stykker” film
tager at lave. Det har han aldrig teenkt over fgr. ” Prgv at taenk, vi skulle bare
lave sma klip. Nu kan jeg godt forstd, at det tog 15 ar at lave filmen Avatar”.

Onsdag d. 13/11.

I dag er sidste dag. Har vi husket alt??? Jeg finder kameraer, og aftaler med
tre af drengene fra scenografigruppen, at de skal filme forestillingen. Nu er det
jo for hele skolen, de skal optraede. Det er altid en szerlig oplevelse. Flere af
bgrnene er opmaerksomme pa, at de fortsat skal vaere pa maerkerne, selv om
det gik sa godt i gar. "Det dur ikke at fgle sig for sikker, s& glemmer vi bare
noget”. Ja, der dannes hurtigt erfaringer.

I aften er det allersidste gang, vemodigt, men ogsa steerkt at veere kommet sa
langt pa s& kort tid, Masser af succes og masser af erfaring, ogsa om det, der
kan ggres bedre naeste gang.

Hvorfor ggr vi det her, med alt det kaotiske, hvem er det godt for?
Bgrnene far udfoldet sider af sig selv, vi ikke ser i den faglige undervisning.

De lzerer at arbejde med et musical/teaterprojekt, med alt hvad det indebaerer.
De arbejder sammen pa tveers af klasser. De optraeder for andre.

P& mange mader er bgrn og voksne ligestillede. Vi overvinder graenser, og vi
ved ikke helt hvordan slutresultatet bliver. Det er innovativt, udfordrende, en
kreativ proces hvor der er kort fra ide til handling.

Jeg oplever en kraftfuld synergi i teamet og i Rgd gruppe som helhed. Vi laerer
hinanden at kende pa nye mader. Sammen nar vi rundt om det hele uden at alt
er aftalt og uddelegeret.

Ingen gér hjem, for alle er feerdige. Det samme gaelder bgrnene, de hjalper
hinanden og os og giver ideer og energi.

Jeg synes, det er et Friskoleflagskib, der baerer ind i fremtiden.




At bruge haenderne og hovedet - samtidig

Af Sprogo

Med den nye folkeskolereform, bliver vi introduceret for faget “"Handvaerk og
Design”. Det er et spin-off, og en redningsaktion, over faget "Materiel Design”
fra seminariet.

Materiel Design, var et forsgg pa at spare penge, ved at laegge hdndarbejde og
slgjd sammen, og sa give det et et mere tidstypisk navn. I praksis betgd det,
at de leererstuderende der braendte for faget slgjd, fravalgte det nye fag i stor
stil, og de handarbejdslaerere der breendte for netop det fag, ligesa. Resultatet
var, at man stod med et meget meget lille fag, som ikke en gang var pa
skemaet, ude i virkeligheden. Sidste &r, blev der uddannet ca 16 lzerere i faget,
fra samtlige seminarier i Danmark.

Nu far faget sa en plads i
skemaet igen, og sa ma vi se,
om det kan traekke laerer-
studerende til. Med en
timefordeling der hedder 2
timer om ugen, gennem 4, 5
og 6 klasse, og sa ellers ud-
budt som valgfag, ser det ikke
ud til at blive det helt store
traekplaster. Synd for et fag,
som ellers ville spille perfekt
sammen, med Matematik,
Fysik/Kemi og give ungerne
en mulighed, for at fa fingrene
i alverdens materialer - og
samtidig laegge en trad til de
andre fag. Altsd at bruge Pythagoras til at lave rette vinkler i slgjdlokalet, nar
nu man brugte ham i matematiktimen ogsa, man kunne ogsa snildt bygge sin
egen M?kasse, sa man med bade handerne og gjnene, kunne se sadan en
figur i virkeligheden - jeg vil vaedde med at man ville udvide sin viden omkring
rumlige figurer, rumfang og massefylde. Eller at lave et skematisk hus med
bdde parallel og seriel strem, nar nu man alligevel havde el-lzere i fysik/kemi.
Mulighederne er uanede (der er helt sikkert ogsd muligheder for de
humanistiske fag, det er bare ikke min metier).

- gor det umulige!

Nu er vi pa AF i en meget gunstig situation. Her fra august, star vi med en hel
unik mulighed, for at skabe rammerne for en symbiose, i bade de natur-
videnskabelige, men ogsa kreativ/musiske fag. Vi har nemlig (forhabentligt)
faet Naturstationen op at sta.

Efter en absence af faget pa skolen, i ikke mindre end 5 ar, skal der tages
revanche.

Jeg forestiller mig eksempelvis (alt afhaengigt af naeste ars skemaer) at man
kan planlaegge forlgb, hvor man kan starte i handarbejdslokalet, fremstille
holdere/opstillinger/vaerktgjer, med hjzelp fra matematik (hvor stor skal vinklen
vaere hvis... Hvor mange kilo kan den holde? Er det bedre at lave den af jern,



og hvad vejer den sa? Skal den vaere lysergd eller sort - og hvorfor?), sa
bevaeger man sig ind i fysik/kemi lokalet, hvor man bruger den netop
fremstillede reagensglasholder, til at lave en forsggsopstilling, hvor man ser pa
hvordan magnesium reagerer i forskellige syrere. Eller far sat strgm fra
transformatoren, til ens elektriske kredslagb.

Det er en sand malstrgm, af forskellige kompetencer, som kommer i spil. Og
det ligger jo helt i trdd med helhedsskolen. Og sa er der som bonus, skabt en
sammenhangskraft, mellem de forskellige fag, noget som har manglet i stor
grad, og som efter min mening, er direkte gdeleeggende for vores bgrns
dannelse, at de ikke far mulighed for at opleve.

Der er mange trade, som streekker sig ind i dette fag. Der er plads til bade det
feminine og det maskuline, og sa giver faget en unik mulighed, for inklusion.
Desuden er der rige muligheder for differentiering, og man kan arbejde med
samme emne, pa flere niveauer.

Jeg glaeder mig allerede, til at se det liv og rgre, som bliver omdrejnings-
punktet, for omradet. Jeg ser stort potentiale, til at udvide vores kreative
mangfoldighed, og en rig mulighed for igen, at danne unge mennesker, som
har taget stilling til materialer, forbrug og arbejdsprocesser, og derigennem
naermer sig en bredere forstdelse af verden, bliver mere bevidste om deres
egen placering i kredslgbet og igen har laert at bruge handerne til andet end
surfe rundt i cyberspace. Handen og Andens arbejde i smuk symbiose :-]
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Cirkus Lillegul
Af Christian Frandsen

Jeg vil skrive lidt om Cirkus Lillegul og hvordan det haenger sammen med
laering, skoleliv og traditioner.

Traditionen.

Vi har mange traditioner her p& Arhus Friskole. De har mange udspring og der
er mange gode paedagogiske og laeringsmaessige grunde til, at holde dem i
haevd. En af de ting de alle har til fzelles er, at de er en form for forberedelse til
at kunne tage langt ud i verden pa 8. klassesturen. Alle vores traditioner har
pa en eller anden made en forbindelse til netop denne sveere gvelse, som
kreever mange forskellige evner og kompetencer af ba&de bgrn og voksne.

En af disse traditioner er forestillinger som musical og cirkus. Bla og rgd
gruppe har store musicalopsaetninger, 8. klasse har rejsen og 9. klasse et
rejseshow, som de ogsa tager ud og viser pa andre skoler.

I Lillegul har vi "Cirkus Lillegul”, som vi optreeder med hvert andet ar. S&dan at
alle i deres Lillegul tid, enten i B.H. eller 1. klasse, prgver kreefter med de skra
braedder.

Her skabes der nogle andre lseringsrum hvor bgrn far mulighed for at udfolde
sig gennem leg, samt indtage andre roller end dem de normalt har, eller tager i
det mere traditionelle undervisningrum.

Processen.

Der er noget helt seerligt over “Cirkus Lillegul” og den made forestillingen bliver
til pa.

Alle har en forestilling eller et minde om cirkus, hvad det er og indeholder.
Derfor har vi altid et godt udgangpunkt pa idésiden, nar vi skal brain-storme



pa, hvilke numre der skal vaere med i forestillingen. Oftes er det meget vilde
og store ting og udfoldelser bgrnene gerne vil optraede med, og vores opgave
bliver at bringe det hen til et realistisk niveau hvor det er noget som bgrnene
vil kunne mestre.

Der er altid mange, der gerne vil veere klovne, for det ma da veere det
sjoveste! Det er bare ogsd det svaerester sa der er mange der falder fra nar vi
fortaeller om hvor meget man skal gve sig. Steerk mand er ogsa altid med,
sammen med gnsker om et-hjulet cykel og slds kamp. Dyrenummeret med
domptgr laver stor set sig selv, uden vi behgver at blande os, det er noget bgrn
forstar sig pa.

Der er altsa nogle numre, der giver sig selv, og sa er der numre der vokser
frem af, at vi laver rammer, hvor bgrnene kan lege, gve og prgve sig frem til
noget, de kan optraede med. Det gaelder om som voksen at holde gje med,
hvad de forskellige laver, nar vi har delt den store ggglertaske ud. Der er her
der bliver taget fat i alt og prgvet af i alle mulige og umulige retninger. Dette
er en meget vigtig del af den process, hvor vi finder numrer, vi kan vise.
Cirkus er leg, og det skal se legende ud for at det er veerd at kikke pa. Hvis det
er professionelt cirkus skal det ogsa se legende ud, teknik og timing skal vaere
fantastisk og opgvet over lang tid. En tid vi ikke har eller skal bruge. Derfor
holder vi os til legen.

Det er en gvelse i at laagge meaerke til, hvilken leg og hvor i legen man skal
gribe ind og sige: "Det ser fedt ud, det kan vi godt bruge”. Oftest siger
bgrnene “Hvad for noget?” "Der hvor du kastede en bold gennem en
hulahopring”. “Kan du finde pa flere mader du kan kaste bolden gennem ringen
pd?” Det kan de som regel godt, naeste gang man kommer forbi er der
kommet nye ideer til, og numret er ved at tage form gennem leg.

Den frie og eksperimentrende leg er aflgst af undersggende leg, som et hvert
godt cirkusnummer er lavet af.




Forestillingen.

Nar vi har standset nok lege og fastholdt dem til en handfuld numre, har vi en
cirkusforestilling. Det gode er, at det er bgrnenes numre, bgrnenes
cirkusforstilling, som vi viser. Det er naermest som en tidslomme af lege, vi
tager frem og viser flere gange. Dette er ogsa@ meget betryggende for bgrnene.
Det er ikke rart at stille sig frem og vise noget, man ikke synes man kan. Men
vi kan alle lege, og det er deres egne lege de viser, og derfor er der naesten
heller ikke nogen med sceneskraek.

Vi voksne skaber rammen med sange, scenetaeppe, musik, har styr pa
rekvisitter og raekkefalge. Bgrnene prover deres sceneben og gver sig i at sta
frem.

Vi havde besgg af nogle bgrnehaver til vores generalprgve i ar, og de havde
stort set aldrig set bedre cirkus end "Cirkus Lillegul”. Det er nok den bedste
indikator pa at projektet er lykkes. Bgrn der griner af bgrn, der har det sjovt
med ting de selv synes er sjove... Vi kan ikke komme mere i en legende
bgrnehgjde og alligevel have masser af leering med ogsa.

Ud over nogle lokale bgrnehaver, har vi verdens bedste publikum, at vise hvad
vi kan og har laert. Nemlig Foraeldre og familie samt resten af skolen. Vi kunne
ikke gnske os nogen bedre opbakning eller en mere trygt platform at gve os i
at komme frem og veere tilstede. Og sa er det vi er tilbage ved begyndelsen,
positiv erfaring med at ga frem, blive set og taget godt imod er noget alle kan
bruge pa en 8. klassestur, ligemeget hvor i verden man tager hen. Det gaelder
forgvrigt ogsa alle steder ud i livet, ndr man er feerdig med at g pa Arhus
Friskole.
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Improteater i skolen — en udtryksform
Af Marianne

Jeg har valgt at skrive om improvisationsteater i dette &rs paedagogiske
rapport, fordi jeg finder improteater saerdeles interessant, som en udtryksform
for bgrnene, bade fagligt og socialt. Jeg har selv et stort hjerte for at lave
improteater, og deltog i et kursus sidste ar, ved den nu 80 arige underviser og
fader for improteater Keith Johnstone. Keith Johnstone er kendt for sine
teknikker og helt egen padagogik, som har vaeret banebrydende indenfor
teaterverdenen og ikke mindst for undervisere, paedagoger og laerere verden
over. Jeg vil kort beskrive nogle af de vaesentlige pointer ved improteater, som
jeg bruger i undervisningen pd Arhus friskole.

“Improteater er en spontan og kreativ scenekunst, hvor spillerne improviserer
historier, situationer og sange frem efter publikums forslag. Det giver en
levende forestilling, der netop er unik, ved at dyrke et taet forhold mellem
spillere og publikum gennem lydhgrhed overfor den impulsive kreativitet og
den spontane ide. Improteater er teater uden manuskript. Spillerne bruger
publikums bud, hinanden og deres gode fantasi. Intet er planlagt - kun- tid,
sted og deltagere.”

Der hvor improteater adskiller sig fra det almindelige teaterarbejde er, at intet
er planlagt og at ingen ved hvad der skal ske - det er impulserne,
spontaniteten og samspillet som er baerende. Det fascinerende ved impro er, at
det tvinger os mennesker til at veere til i nuet. Nar man spiller improteater her
og nu, skal improvisgren aflaese sine medspillere - og sige ja til det der
kommer, samt g& med sine egne intuitive fornemmelser.

Nogle af de vigtigste principper, som man understreger mange gange for
bgrnene, ndr man arbejder med improvisation det er: “slap af...”, "veer dig
selv...”, "Sig Ja”."lav fejl” - ellers keder publikum sig! "Ggr ikke det bedste du
kan - vaer gennemsnitlig i din praestation” — det ggr situationen naturlig i
stedet for pataget. Dvs. at improvisgren skal give slip pa at forsgge at vaere
sjov eller original, og i stedet fokusere pa at kommunikere og transformere sig
selv fra en person til en anden. - og det i sig selv kan give nogle fantastiske,
sjove og rgrende scener. Nar alle i rummet ved, at man skal give helt slip pa
egne ideer og forventninger, ggr det, at improvisgrerne bliver modige,
impulsive og levende i improvisationen, og tgr at ga med det der ligesom
kommer til dem, fra dem selv eller fra medspillerne.

Det sker ofte, at bgrn som normalt vis ikke har lyst til at std frem og fortzlle,
eller laese hgijt for klassen, i f.eks. en dansk time, finder et helt andet mod
frem i sig selv, i en improteater gvelse. Der er pludselig ingen hgje
forventninger til dem, fra dem selv, eller fra de andre. - Det er en god gvelse
for dem, i at veere p@" og bruge sproget, og i at slappe af med at vaere pa".
Samtidig driver Improvisation bgrnene til at bruge sproget bade levende og
fabulerende for at fa deres publikum med sig.

Teaterformen er meget simpel, sa der er ikke brug for et hav af rekvisitter og
scenografiske opsaetninger. Mange scener bliver tit spillet i en sofa, eller
siddende pa et par stole. Det bliver improvisgernes kommunikation, som baerer
hele scenen. Tidsperspektivet i en improscene kan variere fra alt imellem 2 og
10 min. I den impro genre der hedder “Longform” kan scenerne vare helt op til



en halv time eller mere. Typisk spiller bgrnene i nogle minutter af gangen, og
jeg stopper dem og siger, Tak! - inden scenen er nedafgdende i energien - eller
giver "hints” som hjeelperedskab. F.eks. "der sker et uheld” eller ” sa kom
moderen pludselig hjem” - og en spiller mere sendes ind pa scenen.

Jeg bruger improteater som implicit relations arbejde. Vi laver pt. improteater,
hver fredag i klassens time, i 4. klasse. Bgrnene synes det er sjovt, og mange
af dem vil gerne pa scenen. Samtidig synes de ogsa at det er sjovt at veere det
aktive publikum, nar deres klassekammerater er pa scenen. Der er god
stemning i klassen, og der opstar en faellesskab skabene og kreativ proces,
hvor bgrnene er bade aktive afsendere og modtagere. For at fa en god
improscene i gang, kraever det af bgrnene, at de lytter til sig selv og til
hinanden og ser hinanden. De skal invitere medspillerne ind i scenen, og tage
"ja-hatten” pa, i forhold til hvad der kommer fra deres medspillere. Nar man
siger ja eller accepterer det der kommer fra de andre, sa spiller man med, i
stedet for at blokere situationen - ligesom i det virkelig liv. Dermed ikke sagt,
at man ikke ogsa kan sige nej i en scene, - det kraever bare, at de andre
medspillere accepterer et nej, sa scenen kan tage en ny drejning.

Jeg vil herunder give et par eksempler pa nogle improgvelser:

1. "Jeg skal bruge én pa scenen”. En masse frivillige improvisgrer melder
sig. Jeg veelger et barn, som stiller sig op pa den lille scene, uvidende
om hvad der skal ske. I denne situation er det instruktgren/lzeren som
giver instruktionerne, om sted og karakter, men det kunne lige s godt
have vaeret publikum. Eleven far at vide: ” Du er en professor, som skal
fortaelle om denne ting - hvad kan den bruges til? ...hvor kommer den
fra? ... og hvad skal vi vide om den osv. Instruktgren raekker
improvisgren en vilkarlig ting. F.eks. en forlaengerledning og siger:
det er ikke en forleengerledning! - det er noget helt andet”. Instruktgren
praesenterer nu den meget kendte Professor, som i dag er kommet for at
fortaelle om sin store interesse og ekspertise inden for dette omrade. -
og improvisgren gar i gang.
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Denne gvelse er en fantastisk gvelse for en eley, til at bruge sin vilde fantasi,
den mundtlige fortzelling og til at fglge sine egne impulser. Der kommer som
regel nogle informative, skaeve og tossede Piet van Deurs agtige "Hvad er det”
foredrag ud af scenen. Improvisgren kommunikerer sit budskab ud til sit
publikum, med stor viden og overbevisning. Publikum kan vaere med til at stille
undersggende spgrgsmal til Professoren undervejs, som kan vaere en hjeelp for
improvisgren, men det er ikke altid ngdvendigt med spgrgsmal fra publikum,
hvis improvisgren er i flow.

2. "Vi skal bruge to frivillige pa scenen” - dem der har lyst melder sig. To
bgrn bliver valgt og kommer op pa scenen, uvidende om hvad der skal
ske i denne scene. Jeg spgrger publikum.. "Hvor opholder de sig
henne.?”. En i publikum svarer f.eks. "Hos leegen” - “fint siger jeg... to
personer hos laegen - veer sa god at ga i gang” - og en scene begynder
at udspille sig. Sadan en scene vil typisk starte med et spgrgsmal fra
den ene af personerne, efter nogen tids venten... - og scenen er i gang:



: argh!!

Hvad er der dog med dig?

... Det er mit ben, doktor.

Det ser jo skraekkeligt ud!

Ja

Jeg bliver vist ngdt til at amputere det.

Jamen, det er det samme ben som de amputerede sidste gang, doktor.
Hmm... (taeenker sig om) vil det sige, at de har ondt i deres traeben?
Ja, doktor.

Ved de hvad det betyder?

ah.. nej. - ikke termitter, doktor!

B: Jo. Vi ma vist fjerne det fgr det spreder sig til resten af deres krop (A" s stol
veelter)

B: Du godeste! Det har spredt sig til mgblerne!

(og sa videre.)

e P P

“Impro hjeelper dig med at kreere troen p dig selv og andre omkring dig”




Gode ideer til naeste gang - evaluering af R@D-
musical 2013

Af Jeppe

Dette indlaeg er en samling af 2 evalueringer af processen omkring arbejdet
med R@D musical. Den fgrste er en evaluering af forlgbet foretaget med
bagrnene. Leengere nede i teksten kommer min evaluering af forlgbet og en
masse ideer til, hvad vi kan ggre anderledes nasste gang, vi skal lave musical.

Vi tror p§ positiv energi, og at dem der breender for noget lagfter processen og
rykker ved tingene.

Vi tror p& gleeden ved at digte selv og f& indflydelse pd projektet rykker
tingene.

Vi tror pd at, ndr tiden begynder at presse os, sd hjaelper det med pisk og
bagnner.

Vi tror p§, at ved at ggre noget, rykker tingene - kom nu, tag teten, tag
udfordringen, ikke s§ meget snak. Tag ansvaret.

Vi tror p& at ejerskab rykker ting — derfor er der svaevende engle med i
musicalen.

Vi tror pd at overskride graenser rykker tingene — derfor er der en lesbisk
keerlighedssang med.

Bornenes refleksioner
Evaluering pa stort feellesmgde m. alle klasser, Ole, Hans Martin, Karin, Maria
og Jeppe.

Forstehdndsindtryk:

J.:—.I . f

Mere tid til
skuespilsgvning, laengere

7‘) m i"' & tid end 3 uger.

For kort musical, gerne
mere end 45 minutter.

< #' 2 Musikken bedre fordelt
over hele forestillingen.

For meget musik - for lidt
skuespil.

Hvordan var det at tage en lejr og 3 uger ud til musical

Godt, men vi spildte noget af tiden, for mange pauser i processen.

Musikerne behgvede maske ikke at lzere feellesdansen.

Godt med Rgd gruppes laerere, men der matte gerne veere flere laerere
indblandet.

Lejren var ikke seaerlig meget en musical-lejr, historien var ikke nok faerdig til at
gve skuespil.



Fordel rollerne hurtigere en anden gang, for lidt tid til skuespilsgvning.
Manuskript-gruppen tog lang tid, denne gruppe kan maske starte tidligere en
anden gang.

Superfedt at kunne vaelge hvilken gruppe man vil tilhgre - i stedet for at alle
skulle veere bade musikere og dansere og skuespillere.

Feelles projekt for rgd, medvirker til at ryste gruppen sammen.

Skuespillere skulle m3ske ogsa vaere musikere i et enkelt nummer.

Nogle meldte sig pa skuespil, men fik slet ikke nogen replik.

Under forestillingen

Fa tekniker holdet mere med.

Scenografi kunne ogsa forbedres: Video-film, baggrunde, rekvisitter, malerier.
Mere tid til at teknik kunne blive bedre, efter tirsdag i gve-ugen kunne
teknikerholdet ikke rigtig fa tid til at indrette salen, fordi salen var musik-gve-
stedet. Flere kulisser, gerne arbejdsweekend med forzeldre til fremstilling af
rekvisitter.

En gang imellem problemer med sceneskift.

Teknikere skal skiftes til at styre knapperne.

Hvad har musical forlgbet gjort for rgd gruppe?

Mega fedt, lzert hinanden at kende pa tveers af klasser.

Rigtig friskoleagtigt at spille musik teater og have store projekter.

Sjovt at lave andet end den almindelige undervisning.... sjovt at lave musical,
Fedt at eksperimentere med sceneopsatning - Projektor og computerlyde.
Hardt men sjovt, 3 uger al for kort tid.

Teknikergruppe

3 intense uger var naesten for lidt at finde pa og feerdigggre lydfiler og billeder,
teknikgruppen |3 vandret hele tiden.

Fedt at de arbejder med scenografi som de manipulerer lyde og billeder p3, og
derved far kendskab til hvad men kan med en computer.

Fedt at vi havde projektoren med som skaber af kulisser — bade lyd og billeder.
Godt at teknikerne sgrgede for en masse praktiske ting sdsom, opstilling af
scene, siddepladser, stillads og lys.

Under selve opfgrelsen af forestillingen

Teknikergruppen skal tage sig af lys, fglgespot, projektor, computer m. film og
lydfiler, opstilling/fjernelse af de effekter der er brug for pa scenen (borde,
stole, makulele-stave - you name it.).

Herudover skal teknikerne sgrge for en solid og god dokumentation af
forestillingerne - dvs. filme hver aften, optage lyden fra mikrofonerne under
opfgrelserne — dvs. musikken.

Optage film "bag scenen” og i perioden op til opfarelse af forestillingen, hvor
de andre bgrn gver sig, sa de kan klippe den fede film om vores projekt
sammen bagefter.

Der kunne maske ogsa vaere en lille journalistgruppe, der dagligt rapporterer
og tager billeder som haenges op, sa man kan fglge med i, hvor langt vi er i
processen.

Teatergruppen skal have leengere tid til at gve deres roller og der skal ligge
et stort set faerdigt replikskifte inden selve den intense gvning op til selve



forestillingerne.

3 intense uger var for lidt at finde pa og @ve i for skuespillerne, nar der ogsa
skulle bruges folk til at gve musik, dans og sang pa samme tid.

M3ske er det en god ide, som Karin foreslar, at der nar der er musical-ar,
ugentligt er indlagt timer med teaterlege/teatersport, som ggr alle mere
fortrolige med at spille roller. Det vil alle i Rgd have udbytte af.

Det er maske ogsa en god ide med prgver i hvem der kan tale hgjt og klart -
en audition, sa der virkelig bliver fyret power af, ndr der skal spilles teater.

Musikerne var superfede i ar og det virkede meget dynamisk og flydende,
selvom der pga tidspresset til tider blev svinget med pisken, for at fa dem til at
nd det hele.

Med mere tid havde stemningen vaeret mere afslappet.

Det var perfekt med de sma selvdigtede sange, og at alt var skrevet og digtet
af bgrn med hjzelp af jer musiklaerere. Det gav stort ejerskab til numrene.

De musiknumre der var med, var alle meget varierede og det var fjong :-)

Vi voksne, samarbejde og overblik

Generelt er vi supergode til at finde energi frem fra de maerkeligste gemmer,
og vi vil alle gerne yde det bedste til projektet. Intentionerne er gode, men vi
kunne efter min mening ggre det lettere for os selv.

Det blev hardt for os voksne fordi vi ikke havde fordelt roller i god tid - hvem
star for hvad.

Nar jeg en anden gang skal vaere den som instruerer bgrn, vil jeg gerne vaere
bedre forberedt pa hvilket projekt en musical er. Jeg vil gerne kunne hjzelpe
dem bedre med en masse gvelser, der handler om at turde sta frem og tro pa
sig selv og fyre sin rolle af.

Det blev for presset i ar, og det kunne have vaeret sjovere for ungerne, hvis de
havde veeret mere sikre pa deres roller og at de var gode nok.

Mange af disse pres-ting kunne have vaeret afvaerget ved en klarere
kommunikation mellem os voksne om, hvem der stod for hvad.

Og selvfalgelig er det all in fra 8.45-14.00 hver dag i de intense uger UDEN
mgder og padagogiske dage (vi havde ikke ryddet skemaet il
musicalforberedelse fra start af, vi burde have mgdt fra 8.45-14.00 alle
lerere, og kun gvet musical i de 3 intense uger).




Hvad gor vi nu? - Lille du...

Af Anders - SFO
Folkeskole reform!
Understgttende Undervisning!
Lektiehjeelp!
Inklusion!
Sparegvelse!

Medierne og politikerne svgmmer over med fine nye ord om indholdet af
skoledagen for de danske bgrn. Og selv om vi er en friskole, der ikke direkte er
underlagt folkeskolereformen, sa vil der veere en afsmittende effekt i og med vi
skal "sta mal med” folkeskolen. Rundt omkring pa skolen er der allerede flere
tiltag i gang f.eks. lektiehjeelp i Rgd og Store Gul og forsgg med engelsk i
1.klasse. Og det er godt og fint og kan give et fagligt lgft (-endnu et af de fine
politiker ord!) men det er ikke det dette indlaeg skal handle om... Mit
hjerteblod ligger i SFO'en og ikke mindst i samarbejdet mellem skolen og
SFO'en. S& derfor vil jeg skrive om en anden ting der rgrer pa sig pa AF i tiden.
Der er et spaendende udviklingsarbejde om samarbejdet mellem skole og SFO i
gang. Der eksisterer allerede et fornuftigt samarbejde, men for at kunne leve
op til de nye forventninger som folkeskolereformen stiller op er der brug for
noget nytaenkning.

Et sddan udviklingsarbejde som vi er i gang med er en lang process. Der er
blevet taenkt tanker og holdt mgder, vi har vaeret pa inspirationsbesgg pa
andre skoler for at lure dem nogle tricks af, nogen har deltaget pa konferencer
- alt sammen for at kvalificere de beslutninger der venter pa at blive truffet.
Nar man er midt i en sadan process kan man let blive grebet af en lettere
panisk “hvad nu hvis...” tanke. Man kan gnske at alt bare bliver ved med at
vaere det samme - det fungerer jo egentligt fint nok som det er nu... Det hele
bliver maske vendt p@ hovedet og bliver uoverskueligt. Og hvad sa@ med mig?
Eller ogsa er det netop den mulighed man skal gribe for at kunne gve
indflydelse og seette sit eget store fede maerke p@ hvordan man gnsker det skal
blive fremover. Det er jo derfor vi har
veeret pa inspirationsbesgg, pa
konferencer og holdt magder. Det er for
ikke at fa trukket en faerdigstrikket
pakkelgsning ned over hovedet — men
for at kunne give kvalificeret indspark til
en faelles model, som kan holde. En
model der bliver s "AF-style” som
muligt - som passer til os og de forhold
der gar sig geeldende her. En model som
ger noget godt endnu bedre.

Men det vigtigste i alt dette er ikke
personlige praeferencer - det er
bagrnenes trivsel og velbefindende. Det
er bgrnene der gerne skulle f& den store
gevinst af den (forhabentlige) stgrre
sammenhaengskraft som et udbygget og
forbedret samarbejde mellem skole og
SFO vil give.




Bornenes trivsel

Af Anette, klasselzerer i 3. klasse

I vores formal har vi formuleret at:
. o
Bgrnenes trivsel og et staerkt skolefeellesskab er vores mal.

Hvad gor vi nu?

Vi udvikler hele tiden vores arbejde med bgrnenes trivsel i klasserne: Vi har
klassemgder, pigemgder og drengemgder, samtaler med bgrnene i grupper og
enkeltvis. Vi arbejder med mediation ved konflikter, s bgrnene kan mgdes og
finde sammen igen. Vi bruger forskellige strategier i forhold til klasseledelse og
undervisning, som understgtter inklusion, individuelle hensyn og samarbejde.
Vi bruger ogsa forumteater for at give bgrnene indsigt i problemlgsning og
egen rolle i konflikter, og sa har vi et teet foraeldresamarbejde.

Vil I lzere nogle praktiske gvelser til inklusion?

Det er godt med inspiration og nye idéer. Derfor er vi 6 laerere, der har sagt ”
ja tak” til et tilbud fra seminarielzerer Birgit Mogensen om at deltage i et
kursus om klasseledelse, trivsel og inklusion med fokus pa praktiske gvelser
ind i det sociale felt. Birgit undersgger, om man med nye tiltag kan skabe et
bedre inkluderende lzeringsmiljg i klassen. Hun udvikler gvelser, som fokuserer
pa empati, relationer, kommunikation og samarbejde. P& kurset er vi blevet
introduceret til en del af gvelserne, og hendes gnske er, at vi vaelger 3 hver,



som inspirerer os, og som Vi vil arbejde med i vores klasser. I slutningen af

o o . . .
skolearet kommer hun pa skolen igen og observerer og interviewer, hvorefter
vi evaluerer forlgbet sammen.

Hvad fortzeller Birgit?

Birgit taler om vigtigheden af abne relationer og om ikke at saette etiketter pa
hinanden, det geelder bade bgrn og voksne. Hun forteeller ogsa om den gode
historie, at vi skal huske, at den gode fortzelling om en klasse er med til at
skabe den gode klasse, ligesom hgje forventninger til det faglige niveau er
med til at skabe hgijt fagligt niveau. Hun fortzeller ogsa lidt om hjernen, at vi
skal lgfte bgrnene op i frontallapperne, hvor organisering og empatien sidder
og vk fra reptilhjernen, der repraesenterer den automatiske reaktion. Det
kraever alt for meget energi at veere i reptilhjernen, og det optrapper
konflikterne. Hun mener, at arbejdet med &bne relationer, den gode historie og
empati kan skabe rum til forandring og udvikling i klassen.

Hvordan arbejde med gvelserne i klassen?

Jeg er gaet i gang. Jeg tilpasser gvelserne til klassen. Det skal give mening, og
det skal helst opleves naturligt. Jeg er begyndt med sma naerveers- og
opmeaerksomhedsgvelser. Det er gvelser i empati, i at blive hgrt og i at lytte,
gvelser der virker bedst, nar der er ro pa og tid til bade at taenke og maerke.
Jeg oplever, at det er en sund og god kontrast til det hgje gear pa skolen. Ikke
alt behgver at forega i et flyvende tempo, det fungerer godt at give bgrnene
rum og tid til at maerke sig selv.

Vi laver gvelserne i de fgrste 10 minutter i 3 morgentimer om ugen. Vi tager
det afslappet, der er ikke noget ” skal”, jo flere gange bgrnene prgver
gvelserne, jo tryggere bliver de og kan pa den made inspirere hinanden. Jeg
haber, det kan bidrage til et bedre feellesskab og jeg tror, at strategierne
samtidig understgtter bgrnenes udvikling mod stgrre selvindsigt og
selvstaendighed, sa de bliver i stand til at klare de udfordringer, de mgder p3
deres vej. Det er en udviklingsproces, som bgrnene skal stgttes og udfordres i
hver dag. Vi kan ikke lave en konfliktfri skole, men vi kan lave en skole, hvor vi
sammen mindsker konflikterne og laerer bgrnene at lgse dem.

Er der flere nye tiltag?

Lars fra SFO og jeg er ved at udvikle et projekt til 3. klasse, hvor vi vil
undervise sammen. Projektet har 3 fokusomrader: det individuelle, gruppen og
klassen. Omdrejningspunktet er forskellige temaer ud fra titlen ” Her er jeg”. Vi
vil arbejde med drama, tegning, maleri, foto, oplaeg, interviews, og hvad vi
ellers finder pa. Bgrnene skal vaere medskabere i processen, vi lsegger rammen
og er abne for det, der sker. Vi regner med at sgsaette projektet i maj maned.

Hvad skal det fore til?

Bade kurset og projektet handler om bgrnenes trivsel, om relationsarbejde, om
at skabe ro til refleksion og om som voksen at veere naervaerende i bgrnenes
skoleliv. Vi bygger videre pa det, vi allerede ggr, og jeg haber vores
eksperimenter vil tilfgje nye brugbare arbejdsmetoder, der kan styrke bgrnenes
trivsel i faellesskabet.



Borneyoga som fysisk aktivitet i SFO'en

Af Annett

Flere skoler i hele landet er begyndt med at lave yoga med bgrnene og Arhus
Friskole er en af dem. De seneste to ar er interessen narmest eksploderet og
Anna Maj Nielsen, forsker ved Danmarks Paedagogiske Universitet'forteeller, at
ro og neerveer skaber et pusterum i en travl hverdag og denne pause er meget
vigtigt for bgrnenes trivsel. Nar bgrnene laver yoga, giver det maerkbare
resultater for alle: bgrnene bliver bedre til at hjaelpe hinanden, det hjzelper pa
deres selvtillid og selvvaerd. Bgrnene er stolte over, hvad de har lzert.

Bgrneyoga er yoga og afspaending tilpasset bgrn og fokuserer pa lege,
dyrelyde, koncentrationsgvelser, historiefortaelling m.m. Udgvelsen af
barneyoga er ofte kreativ og adskiller sig en del fra voksenyoga, bl.a. ved at
den foregar i en cirkel og med mere tovejskommunikation.?

Regelmaessig udgvelse af yoga gger barnets kropsbevidsthed, da de fleste
stillinger udfgres for begge sider af kroppen for at skabe balance mellem hgjre
og venstre hjernehalvdel. Evnen til at skelne mellem hgjre og venstre udvikles
i syvarsalderen, omtrent p& samme tid som handdominansen etableres (dvs.
om barnet er hgjre- eller venstrehandet).?

En anden meget vigtig del af bgrneyoga er, at lzere traekke vejret ordentligt.
Andedreettet er direkte forbundet med vores sind, fglelser. Nar vi er nervgse
eller ikke har det godt, bliver vejrtreeningen overfladisk og anstrengt. At treene
dybe vejrtraekninger skaber mere ro i sindet og friggr indestaengte falelser og
kreativ energi. Andedraetsgvelserne i bgrneyoga kan medfgre bedre
sgvnmgnstre. Hvis man f. eks. lader bgrn lave afslappende
mavevejrtraekningsgvelser fgr sengetid, kan der blive Igst op for eventuelle
spaendinger.

Desuden kan koncentrations- og visualiseringsgvelser hjeelpe bgrn med at laere
at sidde stille, samle deres tanker og udelukke udefrakommende forstyrrelser,
sa de kan nyde at vaere i nuet. Nar bgrn far bedre koncentrationsevne, bliver
det nemmere for dem at vaere opmaerksomme i skolen og det kan forbedre
deres indlzeringsevner.*

Bgrneyoga kan ogsa vaere med til at udvikle bgrns ordforrad, idet de hgrer
navne pa dyr, kropsdele, former og ting i forbindelse med de forskellige
gvelser. Sang og chanting (buddhistisk sang) kan vaere berigende med til at
styrke evnen til at kommunikere.

At lave simple yogagvelser fra en tidlig alder kan vaere med til at udvikle
barnets selvtillid og selvvaerd. Hvis barnet ser positiv pa sig selv, vil det
udstrale selvtillid og glaede. I bgrneyoga anvendes ros, positive bekraeftelser
og visualiseringsteknikker, som kan forgge et barns selvvaerd. Efterhanden som
bgrn bliver bedre til yogagvelserne, vil de opdage, at de ogsa bliver bedre til
alle mulige andre ting, hvilket vil gge deres selvtillid og give dem et positivt
selvbillede.

1 Hviid, Sofie: ”Yoga skaber ro”. Bern og Unge. Juni, 2013
2 Siegumfeldt, Sisse: Yoga.

3 Pegrum, Juliet: Sjov med yoga for bern.

4 Pegrum, Juliet: Sjov med yoga for bern.



Bgrneyoga handler i modsaetning til mange andre konkurrencepraegede fysiske
aktiviteter om den indre oplevelse, dvs. at bgrneyoga er en form for sport,
hvor bgrn kan vaere med til de fysiske og mentale gvelser uden at bekymre sig
om succes eller fiasko. Konkurrenceaspektet kan ggre nogle bgrn bade
stressede og kede af det. N&r man laver yoga med bgrn, er det vigtigt, at man
som underviser ikke bruger negative udtryk som “det er forkert” eller forlange
det perfekte. Her er tdlmodighed og gleeden ved at ggre forskellige gvelser
sammen omdrejningspunktet.®

Forskellige yogapositioner fra dyreverden- og naturen som f. eks. slangen,
leven hunden og pyramiden har mange positive bivirkninger for barnets krop®.
Slangepositionen (se fig.1) styrker rygraden, straekker bryst, lunger, skuldre og
mavemuskler. Lgvepositionen (se fig.2.) frigiver spaendinger i ansigt og hals og
afhjeelper vejrtraekningsproblemer. Hundepositionen (se fig.3) traener
hofterotation og balance, styrker baller, mave- og rygmuskler og straekker
muskler omkring ben og hofte.

fig.1 " fig.2 fig.3

Her i AF’s SFO startede vi med bgrneyoga i vinters. Iszer i de mgrke maneder
har vi mere brug for, at der bliver taend for vores indre lys. Der blev udfgrt
bagrneyoga en gang om ugen efter skoletid, hvor bgrnene virkede mest treette
og havde brug for en pause. Der blev lagt teepper ud i klassevaerelser og taendt
for dejligt musik. Her kunne yoga hjzelpe med at skaffe en god og blgd
overgang fra skoleliv til SFO- liv, hvor der ogsa var plads til at fortzelle og
bearbejde skolehverdagens mange oplevelser i faellesskabet og samtidig samle
ny energi til en god eftermiddag i SFO- en.

Nu hvor foraret er startet, tager vi vores taepper med og hilser pa solen
udenfor.

Bgrneyoga som fysisk aktivitet kan skabe gode betingelser for at vores bgrn
her pa skolens trives, klarer sig godt bade fagligt og socialt og dermed oplever
et godt liv.

Namaste, de bedste hilsener fra Annett.

Hviid, Sofie: “Yoga skaber ro”. Bgrn og Unge. Juni, 2013

5 Pegrum, Juliet: Sjov med yoga for barn.
6 Hviid, Sofie: ”Yoga skaber ro”. Bern og Unge. Juni, 2013



Jeg vil sd gerne se dig
- om en anerkendende paedagogik i praksis

Af Sofie

Hvem vil ikke gerne fgle sig madt? Alle de bgrn jeg kender, har et gnske om at
blive set og mgdt som dem de er. Og som lzerer er det derfor min intention at
se bgrnene, sa jeg kan vaere med til at skabe selvvaerd, selvtillid og trivsel hos
dem. Min oplevelse er, at Arhus Friskole er en skole, der netop har en staerk
tradition for at mgde barnet.

Som barn hadede jeg selv, nar laereren talte os i flok. En, to, tre... og nd, sa
blev jeg nummer sytten i mangden igen. Og det med en stiv pegefinger rettet
mod ansigtet.

Og jo, jo. Som leerer bliver man da ngd til at teelle bgrn engang imellem. Men
bag den stive pegefinger skal der vaere et par gjne, der ser, og mgder barnet,
nar barnet har brug for det.

Men hvad vil det s@ sige at blive set og mgdt, som den man er?

I en travl hverdag kan barnets behov hurtigt blive forvekslet med barnets lyst.
Et barn kan have mange lyster, men lysterne er ikke altid ensbetydende med
det, barnet har behov for. At se barnet betyder at se bag om de impulsive
lyster, og se hvad der i virkeligheden, er barnets behov.

I det paedagogisk anerkendende syn, har bgrn behov for at fgle sig veerdifulde
og fgle sig som ligevaerdige interaktionspartnere. De gnsker at blive set som
dem de er. Ikke kun blive set ud fra den adfzerd de har, eller det de gor.
Derfor er jeg, som laerer, optaget af at nd@ om bag barnets adfeerd, se bagom
eventuelle facader og roller, og mgde barnet med alle de dele og sider, som
barnet har.

Alle mennesker rummer et hav af forskellige dele. Nogen er mere
hensigtsmaessige end andre. Og i skolen er det |laererene og paedagogernes
opgave at anerkende og fremhave de sider, vi ser som mest hensigtsmassige
for barnet. Dog er det ikke ensbetydende med, at vi ikke skal mgde de dele af
barnet, som vi finder uhensigtsmaessige. For sa ville barnet ikke fgle sig set og
ma@dt, som det hele menneske barnet er.

I mine gjne er det vigtigt, at laereren er nysgerrig efter, hvad der ligger til
grund for de uhensigtsmaessige dele. Og jeg mener det er vigtigt, at barnet
ogsa selv laerer at forsta sig selv, med alt hvad det det indebzerer.

Min overbevisning er, at alle fglelser har en positiv intention. Fx kan fglelsen af
vrede vaere et udtryk for, at her gik min graense, og derfor passer jeg pa mig
selv. Laereren skal derfor ikke skare igennem, og fortzelle barnet, at det ikke
ma veere vredt. For folelsen er ok. Det er godt at kunne maerke sine graenser
og kunne passe pa sig selv. I mit syn er det laererens opgave, at hjeelpe
barnet, sa barnet kommer til at forsta sine fglelser og leerer at reagere
hensigtsmaessigt pa dem.

P& samme made er det vigtigt at laereren er med til at vise vejen for, hvordan
barnet kan tage ejerskab og ansvar for sine handlinger.

Hvis barnet driller er barnet ikke en drillepind. Barnet har derimod en side i
sig, der kommer til at drille. Her taenker jeg, at leereren skal hjeselpe barnet, sa
barnet bliver i stand til at tage ejerskabet og aendre den side. En mulighed
kunne veere, at barnet lzerte at laegge sin drillepind i lommen. P8 den made
ville barnet konkret se, at det var hende eller ham der bestemte over



drillepinden.

Laereren ville ikke stemple hele barnet som “forkert”, men hjalpe barnet med
at nuancere sit selvbillede, og give barnet de redskaber, der skulle til for at
&ndre adfeerden.

I mange af livets kontekster bliver vores selvbillede og selvvurdering skabt i
samspil med andre mennesker. I en klasse er det derfor ogsa vigtigt at
bagrnene tgr vise sig selv, og lerer at mgde og se hinanden. Og det er
afggrende, at de oplever og spejler sig selv positivt i hinandens gjne.

I 2. Klasse skal bgrnene til at arbejde malrettet med egne og andres positive
indre egenskaber.

De kommer til at lave forskellige gvelser, hvor de skal se og fremhave
hinandens kvaliteter.

Her skal de bl.a. lave kortgvelser, hvor de fremhaever deres egne og hinandens
gode sider, og efterfglgende haenger deres positive ord og egenskaber op ved
deres egne og hinandens billeder pa veeggen.

Mit gnske og mal med forlgbet er, at det, sammen med det gvrige
klassearbejde, pavirker og hjaelper bgrnene med at fa et bredt og alsidigt
billede af sig selv og hinanden.

Og med dette lille indlaag m& sammenfatningen vaere, at det er mit gnske at
komme sa taet pa bgrnene i skolen, at jeg kan se dem i gjnene og sige "Jeg ser
dig”.

B L
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Bestyrelsens beretning
- fra april 2013 til april 2014

Formandens beretning

Opgaven for bestyrelsen er, som altid, at vaere overordnet leder af skolen
herunder fastlaegge strategi for skolens udvikling i samarbejde med ansatte og
foraeldrekreds.

Bestyrelsesaret startede med at vi matte udskyde Generalforsamlingen pa
grund af leererlockouten. Det var et temmelig kaotisk for@r uden en skoleleder,
med en lockout og et bestyrelsesformandsskifte.

Nu er det fordr igen og mange ting er faldet pa plads, ikke mindst kan man
omsider ane afslutningen pa mange ars bestyrelsesarbejde med Naturstationen
- Tillykke til os alle sammen.

Ny skoleleder

Det fgrste den ny bestyrelse skulle i gang med efter konstitueringen af den nye
bestyrelse i april, var ansaettelse af ny skoleleder. Efter Martins opsigelse i
januar havde vi et forar hvor Eva blev konstitueret leder indtil sommerferien.
Eva blev op til sommerferien sygemeldt og Asger var i en kort perioden frem til
august 2013 konstitueret skoleleder. Der var et steerkt ansggerfelt til
skolelederstillingen og valget faldt pa Marie Ludvigsen. Det er dejligt at igen at
have en skoleleder og Marie ggr det fantastisk godt. Marie har med sin egen
skolegang pa Arhus Friskole, samt en lang periode som bestyrelsesformand, en
god fornemmelse for skolens kultur og veerdier. Som bestyrelse oplever vi at
Marie, fra sin start pa skolen, har mgdt den med to foki- et undersggende, der
handler om at finde ud af, hvordan livet pa skolen er i dag - hvad der foregar i
de enkelte klasser? I SFO’en? Hvilke udfordringer og gnsker de enkelte
medarbejdere har? osv., og et visionaert fokus, der handler om at udvikle
ledelsesstrukturen og samarbejdsformen pa skolen - I den forbindelse er hun
inspireret af "Friseettende Ledelse” som den praksis medarbejdere og Marie
kommer til at arbejde mere med.

Mere om det senere og endnu engang velkommen til Marie.

Ny ledelsesstruktur

Med baggrund i eendrede gkonomiske vilkar samt gnske om en fladere
ledelsesstruktur besluttede bestyrelsen i december 2013 at nedlagge
viceskolelederstillingen. I den forbindelse indgik vi en gensidig
fratraedelsesaftale med viceskoleleder Eva Verner Bgye. Bestyrelsen vil hermed
benytte lejligheden til at takke Eva for den indsats hun har ydet pa skolen
gennem  de sidste par ar.

Lockout

Lockouten var pa ingen mader sjov — hverken for forzaeldre, bgrn, ansatte eller
bestyrelse. Men den maned lockouten varede sparede skolen ca. 250.000 kr.
pa leererlgnninger - heraf ca 1/3 foreeldrebetaling. Bestyrelsen valgte, at
skolepengene ikke skulle refunderes til foraeldrene, men bruges til betaling af
Naturstationen. I vores overvejelser indgik bl.a. at sidste ars 9.kl’s elever fik
ekstra undervisning op til eksamen, samt at skolens lzerere, pa arsbasis
underviser en del mere end undervisningsministeriets minimums timetal. Vi
haber pa jeres forstaelse for denne beslutning.



Budget

I november vedtog bestyrelsen budget for 2014. Det var ikke noget "normalt”
budget. Der er nemlig store forandringer i vores gkonomi i disse ar. Det
samlede statstilskud falder hvert ar, det har vi vaeret vant til i efterhanden
mange ar, men pga. yderligere politiske tiltag, er tilskuddet naeste ar ca. en
halv million kr. mindre end hvad vi regnede med for blot et ar siden. Dertil
kommer at vi skal betale renter og afdrag pa vores nye realkreditlan til
Naturstationen samt hgjere udgifter til bl.a. vedligehold og renggring. Sa vores
gkonomi er stram. P& den positive side er der kommet flere elever pa skolen,
hvilket forbedrer skolens gkonomi markant, og vi er nu oppe pa 195 elever
imod 187 sidste ar. Vi har naeste ar budgetteret med 195 elever igen. For at
imgdekomme fremtidige gkonomiske udfordringer, vedtog bestyrelsen pa
mgdet i december nye “"Retningslinjer for optagelse af bgrn”. I vores gamle
retningslinjer stod der at det samlede elevtal er maksimum 200. Det havede
vi til 210. Det var et gnske fra leererne, at de flere elever skal ind fra 5. klasse,
saledes at vi undgar det som ofte sker, nemlig at der i 9. klasse ofte kun er 15-
18 elever. I &r og naeste ar budgetterer vi med 195 bgrn. Og regner med at der
allerede fra august optages 22 elever i 5. kl.

Vi vedtog, og indregnede i budgettet, en skolepengestigning for 2014 pa 50 kr.
pr. barn pr. maned. Da vi har haevet skolepenge meget over de seneste 4 ar, er
vi meget opmaerksomme pa, at der er greenser for, hvor meget vi kan haeve
skolepengene fremover.

Lan
En anden stor beslutning i bestyrelsen var selve |antagningen til finansiering af
Naturstationen. Det faldt pa plads i starten af 2014.
De to nye I3n der erstatter vores gamle 18n og skaffer 2.3 mill til
naturstationen er henholdsvis:

« Et F313n pa Kr. 1.920.000, som rentetilpasses hver tredje ar.

e Et F113n pa kr. 5.760.000, som rentetilpasses hvert ar.
Lanene har begge en Igbetid pa 20 ar. Det store 18n er dog afdragsfrit de fgrste
2 ar.
Derudover har vi faet tilbudt en kassekredit hos Sydbank pa op til kr.
1.200.000 mio. Her er renten 6 % pr. ar. I det omfang vi ikke traekker pa
kreditten betaler vi ikke renter. Denne skal vi benytte os af mindst muligt.
Vi har valgt realkreditlanene ud fra den forudsaetning, at vi gerne vil udnytte
den aktuelt lave rente til at afdrage s8 meget gaeld som muligt. Risikoen ved
lave renter er selvsagt at vores gkonomi bliver strammere hvis renten stiger
meget.
Med lave rentesatser, vores egenkapital pa knap 3 millioner, samt tilskud fra
Maersk pa 1 mill kommer bygningen ikke til ruinere os. Men vi har brugt vores
opsparing og galdsat os.

Tilsynsfgrende

Da Bodil Nygaard, efter sidste generalforsamling, stoppede som den ene af
vores tilsynsferende, havde vi kun Marie Ludvigsen tilbage. Men da Marie sa
blev skoleleder stod vi pludselig uden nogen tilsynsfgrende som loven kraever
vi har.

Bestyrelsen og foraeldrekredsen valgte pa en ekstraordinaer generalforsamling i
efteraret 2013 af vaelge Marianne Warming som tilsynsfgrende for en 4 arig
periode. Marianne var laerer pa skolen fra 1971 - 76 og er i dag tilsynsferende



pad henholdsvis Mellerup Friskole og pa Skolen.com. Vi tror at vi er godt tjent
med en tilsynsfgrende der kender til skolens historie og vaerdier. Den
tilsynsfgrendes beretning kan laeses andetsteds i denne rapport samt opleves
til generalforsamling. Vi har valgt kun at have en tilsynsfgrende i en
prgveperiode pa 2 ar.

Bestyrelsen
I Januar afholdt bestyrelsen sin arlige “Bestyrelseslgrdag”, hvor vi havde
inviteret Sgren Hansen fra Lilleskolernes bestyrelse til at hjeelpe os med:

* at finde fzelles fodslag i bestyrelsesarbejdet

* at gennemarbejde bestyrelsens kompetenceplan og lave en mere

overskuelig/visuel version

« at pdbegynde udformning af bestyrelsens strategi 2014 - 2019.
Det var en laererig dag og disse emner er nogen vi arbejder videre med. Det er
ikke altid at vi har overskud og tid til at veere visionaere i daglidagen, men vi er
opmaerksomme pa at det er vigtigt, og netop derfor er bestyrelseslgrdagen en
vigtig tilbagevendende begivenhed i bestyrelsesaret.
- Pbv - Kristian Lassen - bestyrelsesformand

Bestyrelsesudvalgenes beretninger:

Kommunikationsudvalg

Kommunikationsudvalget har for aret 2013-2014 haft fornyet skolens
hjemmeside. Mens en del analysearbejde og afklaringer er blevet lavet, har
andre opgaver trukket i gruppens tid, fx handteringen af lockoutet og
ansattelse af en ny skoleleder. Bestyrelsen har fortsat fokus pa at stgtte
skolen i at forny hjemmeside snarest muligt. Flere og nye kraefter i
foreeldregrupper der hare interesser og kompetencer indenfor omradet er
velkomne.

- Marius De Jager — naestformand i bestyrelsen

Arbejdsmiljoudvalget

Formal: At bestyrelsen er med til at understgtte et godt arbejdsmiljg pd Arhus
friskole.

I fgrste omgang handler det om at afdaekke, hvordan bestyrelsen i
samarbejdet med Marie, kan vaere med til at understgtte arbejdsmiljget. Helt
konkret har der tidligere veeret flere langtidssygmeldinger, hvilket vi ser som
en anledning til at undersgge evt. muligheder for at forebygge disse.

En central del af et godt arbejdsmiljg er klarhed omkring organisering. Og
netop organiseringen har veeret i stor bevaegelse. Skolearet har vaeret preeget
at @ndringer i struktur — Marie som ny leder i august, afsked med Eva i
december og herefter tilpasninger ift. at deekke Evas funktioner indtil en ny
organisering seettes i sgen efter sommerferien.

Arbejdsmiljget har vaeret sat i baggrunden, med henblik pa at fa
organiseringen pa plads i fgrste omgang.

I naeste bestyrelsesar vil vi vurdere, om der fortsat skal vaere et
arbejdsmiljgudvalg.

- Lykke Mose



Byggeudvalget

Naturstationen

Friskolens nye bygning med faglokaler til naturfagene - NaturStationen - er nu
virkelig til at fa gje pa.

Efter en del forsinkelser, mest pa grund af helt ngdvendige materialer i
restordre, kunne vi endelig fredag den 22. november 2013 holde rejsegilde.
Ved denne lejlighed fik bygningen to tilnavne fra skolens yngste: "Bglgen” og
"Brio Togbanen”. Hvilken vidunderlig fantasi, og sikke et skarpsyn.

Tidsplanen for arbejdet var under pres og vejret drillede en del og medvirkede
yderligere til forsinkelserne. Lige fgr jul var vi nok ca. 2 maneder efter
tidsplanen. Nu er rahuset lukket hvilket vil sige at tag og ydervaegge er oppe.
Hovedparten af vinduerne er sat i og vores meget kompetente
hovedentreprengr bedgmmer at vi nu ca. to uger efter tidsplanen. Han regner
med meget snart at have indhentet forsinkelserne sa der stadig er overtagelse
30. juni 2014.

Det baeredygtige grundlag er stadig i fokus. Vi har faet tilladelse til opsamling
og nedsivning af regnvand til leg og leering. Vi Har ogsa faet tilladelse til
opvarmning med jordvarme og afventer tilladelse til etablering af
solcelleanlag.

Som naevnt overtager vi den feerdige bygning slut juni 2014, sa vi har tid til
indflytning og indretning hele juli maned.

- Knold

Sommercamp 2013
Under mottoet: "Vi bygger og hygger - med hele familien" afholdt AF sin 3.

sommercamp i uge 31. Opgaverne bestod i at nedlaegge diverse stgrre effekter
i forbindelse med at opstarten pa Naturstationen tog sit afsset samtidig med
skoledrets start. Multibanen, Afrikahytten, den store gynge, klatrestativet,
legeborgen, Cuba-bordet, balpladsen og div legeredskaber samt et par treeer
blev enten nedlagt, lagt i depot eller flyttet. Et ret stort flyttecirkus med en del
maskiner til hjeelp foruden mange hander og hoveder. Pyha, en flot indsats!!!
Der var temmelig tomt, da ungerne mgdte op til fgrste skoledag. Det nye dette
ar er en flot sceneoverdaekning ud for musikrummet, som blev taget i brug til
arets Hgstival.
Friis byg kunne ga i gang med Naturstationen som planlagt og vi skulle ikke
tilkebe ydelser for at fa byggepladsen klar. Dejligt! Naturstationen er klar til det
kommende skolear 2014-15.
Vi kan se pa en perleraekke af resultater i forbindelse med de sommercamps,
der allerede har fundet sted:
e 2011: Det nye musikrum med flot trappe mod skolegarden
» 2012: Total renovering af @stblokken til 8. og 9. klasse, ombygning af
Raod gruppe og gruppe omflytning, Ny sfo og lille-gul samt en kanonflot
balhytte.
* 2013: Ny sceneoverdaekning samt nedlaeggelse, flytning eller deponering
af alverdens ting og effekter.
De 3 sommercamps har veeret umadeligt produktive og det har veeret rasende
hyggeligt at vaere med. Mottoet har virkelighed holdt stik!
En keempestor tak til alle for knofedt og talmod, hjerne og haender, smil og
sang, overblik i kaos, guitar under fuldmanen, energi og gejst, go appetit og
lekker mad, feellesskab der rykker og beerer!!
Det er ikke Iggn:



Sammen er vi flere... der kan mer' og mer' -

I skrivende stund er der endnu ikke taget stilling til, om sommeren 2014 skal
danne ramme om en sidste sommercamp. Det vil give god mening at
genetablere nogle af de nedlagte legemuligheder og at omdisponerer
udearealer i trdd med den helhedsplan, skolen har faet udarbejdet. Men
"nogen" skal planlaagge og forberede... S8 det er altsd ikke afklaret endnu.
Sommercamp har hidtil veeret planlagt af Sanne Winther og Kristian Lassen.

Foraeldrearbejdet
Arhus Friskoles foreeldrekreds laegger et betydeligt engagement i skolens drift
og vedligehold. Det er helt enestaende og ogsa ganske ngdvendigt set fra et
gkonomisk synspunkt. Ikke desto mindre skal vi huske at sige til os selv og
hinanden, at vi er goe' og at det, vi bidrager med, har stor betydning.
Som foraeldre bidrager man med:

« 1x renggring arligt pr klasse pr barn

« 1x arbejdsdag arligt

* 1-3x foraeldrevikar i barnets skoletid

» Deltagelse i Hgstival og Fastelavnsfest

 Samt de 30 arbejdstimer, vi har forpligtet os til i forbindelse med ny- og

ombygning i de her ar

Dertil kommer de forpligtelser, der fglger det enkelte barn:

* Klassemgder og skole-hjem samtaler mm

* Deltagelse i praktikfremlaaggelser, musical mm

« Arrangerer Hgstival og Fastelavn, ndr den tid kommer

* Finde praktikplads
Og con amor:
Bestyrelse og udvalgsarbejde
andre praktiske opgaver
hytteture, kanoture
Fodselsdage
fest og arrangementer af anden art
Det er alt sammen vigtigt, ngdvendigt og en del af det forpligtende faellesskab,
som skolen er.
Derfor er det ogsa en forngjelse, at der bliver taget fra og bakket op af det helt
store flertal. Foraeldrearbejdet omkring drift og vedligehold af bygningerne har
kgrt meget fint de seneste ar. Vi arbejder fortsat med at fa bgrneinddragelsen
til at blive bedre og fremadrettet vil der blive arbejdet med at abne for flere
forskellige mader at bidrage ind i skolen pa, sa alle de mangeartede ressourcer,
den brogede foreeldrekreds besidder, kan komme bedst muligt i spil.
Arbejdsdagene:
Har til formal at vedligeholde skolens bygninger, forbedre udeomrader og
legemuligheder, stgtte gnsker omkring indretning af laeringsrum og meget
mere. Dagene skal tilrettelaegges, sa det er nemt at ga til for den enkelte og s
skal det selvfglgelig vaere effektivt, hyggeligt og leererigt at bidrage pa selve
dagen.
P& de kommende arbejdsdage vil indretningen af udeomraderne blive et stor
emne. Der er blevet flyttet rundt pa grupperne inde i skolen og det skal
afspejle sig i skolens uderum ogsa. Skolen har faet udarbejdet en helhedsplan
for udeomrdderne. Den kommer til at danne grundlag for de opgaver, der helt




konkret skal saettes i veerk.

Intra er ikke det optimale medie til tilmelding til arbejdsdagene. Men forelgbig
ma vi bruge det og leve med de ulemper, der er fx at der kommer én invitation
pr barn i stedet for pr forzeldre.

Deltagere i foraeldrearbejdsudvalget:

Malue (mor til Sally 0. klasse, Liva 6. klasse)

Charlotte (mor til Alma 7. klasse)

Sanne (mor til Celia 5. klasse)

Claus (far til Hannah 4. klasse og Emilie 8. klasse)

- Sanne

Fundraising-udvalget

I ar fik vi desvaerre afslag fra Ksbmand Herman Sallings Mindefond, samt Tryk
fonden :- (Der sgges stadig nye kraefter, der vil overtage fundraisingudvalget
og hjeelpe med at sgge midler til legepladsen, inventar til natur stationen og
andre kommende forbedringer af skolens rammer. Meld dig til Marie, hvis du vil
veere med til at skaffe ressourcer til at lave en endnu bedre skole.

- Anne Toft

Udvalget for ansaettelsesprocedurer

I udvalget sidder Marie Ludvigsen, Jesper Andersen, Annette Preisler, Mette
Bladt Clausen

Udvalget har det formal at lave en procedure for ansaettelser pa Friskolen,
saledes at der er en ramme for processen ved hver ansaettelse.

Udvalget har holdt et mgde, hvor vi evaluerede den seneste ansaettelse
(skoleleder) og gik i gang med at beskrive en ramme for ansaettelser pa
skolen. Der er mange traditioner og processer ved en ansaettelse pa Friskolen
- fx er der en hgj grad af demokrati pa skolen, og mange ansatte deltager fx
ved jobsamtale. Udvalgets arbejde bestar ikke i at aendre det der virker, men
at drgfte og sikre at den made vi ggr det pa, ogsa er en hensigtsmaessig made.
Og at bestyrelsen i samarbejde med skolelederen pa forhand har taget stilling
til, hvordan og hvem der har ansvaret for de forskellige dele fgr — under - efter
en ansaettelse. En del processer ligger allerede beskrevet, og andre dele er
uklare og kalder pa drgftelse og nytaenkning. Udvalget er altsa lige nu i gang
med at fa beskrevet procedurerne.

- Mette Bladt Clausen

Energiradgivning

Det har laenge veeret bestyrelsens gnske at fa synliggjort skolens energiforbrug
og CO2 belastning, samt at fa udfeerdiget en energipolitik. Det er relevant i
forhold til skolens veerdier, profil, gkonomi og psedagogiske laering.

Der er nu etableret et energiudvalg bestdende af Jonas Lassen (foreelder i 7.
og 9.kl.) og Heine (medlem af bestyrelsen).

Det forventes at Kommisorium for udvalgets arbejde bliver godkendt pa
farstkommende bestyrelsesmgde.

Planen for arbejdet i udvalget er:

1. Udarbejde statusrapport af energiforbrug og CO2 belastning, med
gennemgang af skolen, sammenfatning og forslag til indsatsomrader

2. Udarbejde en energipolitik med malsaetning, handleplan og delmal

3. Lgbende indsamle data for energiforbrug og evaluere

4. Indsamle kvalificere og vurdere forslag fra skolens ansatte, bgrn og forzeldre



Der er plads til flere medlemmer i udvalget. Vi glaeder til at blive mere skarpe
pa energi.
- Jonas Lassen og Heine Jensen

Fri-for-lus udvalget

I udvalget: Lykke Mose, Marie Ludvigsen, Lars Jacobsen

Formal med udvalget: At nedbringe omfanget af lus, ved at skabe en felles
velkendt politik for, hvordan lus handteres pa Arhus Friskole.

I bestyrelsen oplever vi en gennemgaende frustration og udmattelse ift.
bekampelse af lus pa Friskolen. Forekomsten af lus er for stor og oplevelsen af
effekt ved bekaempelse for lille.

Nar det bliver et bestyrelsesanliggende er det fordi en del af at gere Arhus
Friskole til et attraktivt skolevalg, handler om bgrnenes mulighed for at trives
pa skolen.

Vi mener ikke, at nogen bgrn gnsker sig at have lus og vi ser det som en vigtig
del af barnets trivsel at vaere lussefri. Derfor er det os palaeggende at der
bliver skabt en lussebekampende politik og praksis pa skolen.

En politik og praksis, der indebaerer at foreeldre pa Arhus friskole sgrger for, at
deres bgrn er lusseftri.

Det er afggrende at den politik og praksis vi ender ud med har opbakning fra
ledelse og medarbejdere. Derfor er de med i udformningen. Politikken er pa vej
i Fredagsbrevet en af de kommende uger, og sa regner vi med at foraeldre,
medarbejdere og bgrn er med til at skabe den gnskede praksis! :-)

- Lykke Mose

Sikker Skolevej

Arhus Friskole er forseldrerepraesentret i OBS-trafikinitiativ (Ormslev-
Brabrand-Stautrup), et interessefeellesskab der arbejder pa at forbedre den
trafikale situation i omradet. Samarbejdet har haft fokus pa fglgende punkter:
- Den omfattende pendlertrafik fra Arhus V bagom sgerne, via Stautrup til
Arhus S og de heraf afledte problemstillinger (trafikmaengde, hgj hastighed,
sikre overgange, skolevej)

- Trafikforholdene for de nye boligomrader syd for Ormslevvej (hgj hastighed,
passage af Ormslevvej, skolevej)

- Stgjgener fra motorvejen

- Busrute 11 s liniefgring (borgerne i Ormslev, de eeldre i Rahgjparken)

- Planlagte ramper til motorvejen v Ravnsbjergvej (falger for
trafikgennemstrgmningen i Stautrup, stgj, naturbeskyttelse)

Arbejdet i gruppen bestar i dokumentering (foto, taelling, maling, observation),
monitorering og kommentering (af kommunale handlingsplaner og rapporter
og debatten i lokalmedierne) kommunikation med relevante myndigheder og
udarbejdning af lgsningsforslag.

Det fgrste af ovennaevnte punkter er det der bergrer AF direkte.

I foraret 2013 ndede dette arbejde sin forelgbige kulmination ved et velbesggt
borgermgde i Stautrup sognegard med davaerende teknik- og miljgrddmand
Blnjamin Simsek og vejchef Michael Kirkfeldt. Her fremlagde medlemmerne i
OBS-trafikinitiativ en for en punkterne ovenfor. Efter hvert indlaeg var der svar
fra Simsek og Kirkfeldt, som var meget serigse, og spgrgsmal fra salen.
Indlaegget pa AF 's vegne handlede om, i det stgrre perspektiv, tiltag der vil
kunne lede den gennemkgrende trafik udenom Stautrup og saenke hastigheden
pa den trafik der kommer igennem (udvidelse af Genvejen, max 3500 kg zone



pa Seholmvej/larlsmindevej, bedre chikaner).

I forhold til den forhandenvaerende situation var det dog helleanlaegget ved
fodboldklubben der fokuseredes pa fra AF s side.

For smalt , for mgrkt, for darlige ventearealer, for utydeligt. P8 det forelagte
materiale erklaerede bade BS og MK sig enige i at hellen burde forbedres og
slog fast at den ogsa er prioriteret p& kommunens liste over skolevejsprojekter.
Det vil i praksis sige at den star for tur, men hvornar er uvist.

Efter mgdet blev der opsat en ekstra lygtepael ved hellen p& nordlig side.
OBS folkene har ikke mgdtes siden efteraret 2013, men gruppen eksisterer
(arbejdet fortsaetter) og udveksler info via en google-group. Interesserede
foreeldre kan henvende sig til Thomas Krogh (Oskar i 1. og Jonas i 3.). Nyt
blod, friske gjne er velkomne.

P& vores egen matrikel er der pa baggrund af flere foreeldreobservationer af
farlige situationer ved den nordvestlige udkgrsel fra parkeringspladsen,
etableret en hertilogikkelaengere-graense i form af rgdhvid malede riste lagt
ned i gruset. I kombination med en grovbeskaering af haekke og buske (efter
aftale med vor gode nabo) er her nu relativt gode oversigtsforhold nar vejen
skal passeres - og bgrnene har taget det til sig forlyder det.

Fedt nok, det hele starter med de gode vaner.

Vedligeholdelse vil fremad besta i frifejning af ristene, genopmaling af ristene
og beskaering af beplantningen, sdledes at bgrn kan se bil og billist kan se
barn.

- Thomas Krogh (Oskar 1. kl og Jonas 3. Kl.)







